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OZET

Beseri sermaye, egitim kavramiyla en fazla baglanti kurulan sermaye c¢esidi
olmaktadir. GUnumuzde, tlkelerin ekonomik kalkinmast ile siirdiiriilebilirligi i¢in egitimin ve
beseri sermayenin rolii oldukca onemlidir. Ulkelerin ekonomik bilyiimelerinin ve dretim
kapasitelerinin artirilabilmesinin temel unsurlarindan biri olan isgiiciinde ve nitelikli ¢alisan
sayilarinda artis oldugu siirece olumlu gelismeler meydana gelecektir. Calisan bireylerin bilgi,
deneyim ve yetenekleri gelistirildikce isyeri igerisindeki verimlilikte de paralel olarak
tyilesmeler olacaktir. Bu kapsamda egitimin temelden desteklenerek gerekli yatirimlarin
yapilmasiyla birlikte beseri sermayedeki yeri de belirgin bir sekilde ortaya cikacaktir.
Teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi ile toplumsal ilerlemelerin hiz kazanmasi, beraberinde
egitimin nitelik ve niceligini de sekillendirmektedir. Egitime olan ihtiyacin belirtilen
durumda, belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmasi egitime saglanacak kaynaklarin ve yatirimlarin
diizeyinin yon verici etkisini gostermektedir. Belirtilen bu durum gelismis {ilkeler ile
gelismemis iilkeler arasinda da degiskenlik gostermektedir. Bu calismanin amaci, beseri
sermaye icerisinde dnemli bir yere sahip olan egitimin bu dogrultuda ki rolini ve etkisini
incelemektir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan derinlemesine literatiir
taramas1 yapilmistir. Calismanin sonucunda, beseri sermaye igerisinde egitimin rolii ve
etkisinin géz ardi edilemez bir Oneme sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica iilkelerin
ekonomik biiylimeleri ile iiretim kapasitelerinin artirilabilmesi noktasinda beseri sermayenin
gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Egitim, Ekonomik Kalkinma

ABSTRACT

Human capital is the most connected type of capital with the concept of education.
Today, the role of education and human capital is very important for the economic
development of the countries and sustainability. Positive developments will occur as long as
there is an increase in the number of qualified employees in the labor force, which is one of
the basic elements of increasing the economic growth and production capacity of the
countries. As the knowledge, experience and abilities of working individuals are improved,
there will be parallel improvements in the efficiency in the workplace. In this context, the
place of education will be supported with the necessary investments and the place in human
capital will be evident. With the rapid development of technology, the acceleration of social
advances shares the quality and quantity of education. In the case of the need for education,
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the significant emergence shows the direction of the level of resources and investments to be
provided for education. This situation varies between developed countries and undeveloped
countries. The aim of this study is to examine the role and effect of education, which has an
important place in human capital. In the study, one of the qualitative research methods, in -
depth literature screening was performed. As a result of the study, it was found that the role
and effect of education within human capital has an indispensable importance. In addition,
suggestions have been presented for the development of human capital in order to increase the
production capacity of the countries with the economic growth of the countries.

Keywords: Human Capital, Education, Economic Development

GIRIS

Devamli olarak gelisim ve degisim gosteren giiniimiiz diinyasinda, beseri sermaye ve
egitimin yeri tlkelerin refah icerisinde slrdurulebilirliginin saglanmasi asamasinda énemli
olmaktadir. Ozellikle okul &ncesi egitimden baslanilarak bu dogrultuda egitime dncelik veren
iilkelerde ekonomik kalkinma, beseri sermaye ve refahin gelisimi hizli bir sekilde
ilerlemektedir. Yeterli egitime sahip olan bireyler birgok nitelik kazanarak, isgiicii igerisinde
tilkelerin en 6nemli kaynagi haline gelmis olurlar. Devletler bu kapsamda egitime yapacaklari
yatirimlar sayesinde uzun bir siire¢ icerisinde biuylmelerine ve gelisimlerine olumlu
kazanimlar saglayacaktir. Beseri sermayenin ve insani niteliklerin gelistirilmesi ekonomik
kalkinma ve biiylime i¢in dikkate deger iki esas unsuru olusturmaktadir.

Bu dogrultuda bilgi ve yeteneklerin artirilmasi i¢in kamu politikalarinin uygulayacagi
destekleyici faaliyetler oldukca belirleyicidir. Beseri sermaye kaynaklarina, niteliksel agidan
yon verilmesi ve katki saglamasi icin mesleki egitim de gerekli olmaktadir. Ulke ekonomisine
katki sunmasi ve diger lilkeler arasindaki rekabet edilebilmesi i¢in nitelikli iggiiciine ihtiyag
olmaktadir. Ayn1 zamanda hizla gelisen teknolojik yenilikler ve ekonomik gelismelerin takibi
ve adaptasyonu icin isyerlerinde nitelikli isgiicline ihtiya¢ artmaktadir. Bu ihtiyacin
karsilanabilmesi ic¢in bireylere saglanan egitimler sayesinde nitelikli isgiiciiniin artirilmasi
gerekmektedir.

Beseri sermayenin olusumunda ve gelisiminde énemli rol oynayan egitim ile bireylerin
nitelikli hale gelmesi, is diinyasinda ve iiretimde olumlu yansimalarin olusmasina da imkan
tantyacaktir. Beseri sermaye, iilkelerin finansal gelismelerinde belirleyici 6zelliklere sahip
olan sosyal bir kaynaktir. Ulkelerin bu kapsamda insan kaynaklarmi belirlemesi ve bireylere
saglanan egitimlerin yatirimlarla desteklenerek nitelikli birey sayisinin artmasina olanak
saglamasi ile gelisimleri hiz kazanacaktir. Bu ¢aligma, beseri sermaye kapsaminda egitimin
rolii ve etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Calismada kavramsal ¢erceve baglaminda, beseri
sermaye kavrami aciklanmig, beseri sermaye ile egitimin iligkisi, beseri sermayeye yonelik
egitim yatirnmlarinin etkisi belirtilmis ve son olarak beseri sermayede egitimin yarattigi
etkilere yer verilerek degerlendirmeler yapilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Beseri sermaye kavramina iligkin bir kavramsal g¢erceve olusturmak, calismanin
anlasilabilmesi acisindan 6nemli olmaktadir. Kavramsal g¢ercevede yer alan kavramlar
calismanin esas kavramlarini olusturmaktadir.
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Beseri Sermaye Kavram

Beseri sermaye; ¢alisanlarin sahip olduklari, egitim, bilgi, beceri, deneyim ve kisisel
kazanimlarin iretim siirecine olan faydasi seklinde tanimlanmaktadir (Karagil, 2002: 2).
Beseri sermaye yalnizca belirtilen bu durumlarla ilgili olmamaktadir. Ayni1 zamanda
ekonomik yapidaki esitsizlikler, finansal gelisim, issizlik, ithalat ve ihracattaki ilerlemelerle
de alakali olmaktadir (Becker, 1993: 255). Calisanlarin sahip oldugu bilgi ve beceriye ek
olarak ekonominin ve sosyal refahin artirilmasi noktasinda, vasifli ¢alisanlarin verimliligini
olumlu yonde gelistirecegi diisiincesi de hakim olmaktadir. Bireylerin gelisimleri igin yapmis
olduklar1 birikimler sayesinde hayatlarini istedikleri dogrultuda idare ettirebilir ve mevcut
gelirlerinde artislar olabilir (Lin, 2001: 4-6). Bir toplum igerisindeki bireylere saglanan
egitim, saglik ve istthdam kapsamindaki maddi mevduatlar, beseri sermaye yatirimi olarak
adlandirilmaktadir (Giimiis, 2004: 7-8).

Ulkelerin finansal kaynaklarimi arttirip, ekonomik kalkinmalarimi gelistirebilmesi igin
mevcut biitlin kaynaklarini aktif bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu sekilde toplumsal
refah iyilestirilip siirdiiriilebilirlik saglanmis olacaktir. Insan temel aliarak yapilan yardimlar,
ekonomik cercevede beseri sermayenin gelismesini saglamakta ve liretim siirecinde olumlu
sonuglar alinmasina yardimci olmaktadir (Harbinson-Myers, 1964: 3). Beseri sermaye, egitim
ve deneyimler dogrultusunda geliserek istihdamda ¢esitli faydalarin  olugmasini
saglamaktadir. Ortaya c¢ikan fayda ile iiretimde olumlu gelismelerin olusmasina yardimci
olmakta ve daha fazla gelir temin edilmektedir. Bireyler, bu gelire egitim, yetenek ve deneyim
sayesinde ulasabilecektir. Belirtilen duruma goére beseri sermayenin, diger konularin aksine
egitime daha fazla Oncelik vermesi gerektigi goriilmektedir (Acaroglu, 2005: 3). Cunku
bireyler sahip olduklar1 bilgi ve becerileri dogrultusunda ekonomik ve toplumsal hayat
icerisinde aktif olabileceklerdir. Beseri sermaye teorilerinde esas alinan konu egitime
yapilacak maddi desteklerin bir¢ok yonden olumlu ¢iktilar1 olacagi yoniindedir (Schuller,
2004: 14). Guniimiizde, teknolojinin hizli gelisimi ve beraberinde gelen hizli degisimler ile
sermayenin yeterli oldugu iiretim sisteminden, bilginin oncelikli sirada yer aldigi bir siirece
dogru ilerleme olmustur. Bilginin istenilen ilk kriter olmasiyla birlikte beseri sermayenin
onemi de belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ulkelerin kalkiabilmeleri igin beseri
sermayenin On planda olmasi gerektigi diisiincesiyle temellerini atmaya baslamislardir (Kara,
2017: 38). Uretimde 6nemli bir paya sahip olan beseri sermayenin, kalkinma hedeflerini
yerine getirme potansiyeli ile {ilkelerin finansal agidan da gelismelerine olanak saglayacaktir
(Karagiil, 2003: 8).

Bir iilkenin beseri sermayesi ii¢ farkli sekilde incelenmektedir. Bunlar, beseri sermaye
stoku, beseri kalkinma endeksi ve istihdamda ortalama beseri sermaye Ol¢iimii seklinde
olmaktadir. Beseri sermaye stoku; bireylerin sahip oldugu bilgi ve deneyim sonucunda almis
olduklar1 Ucreti belirleyen esas 6zellikler olarak tanimlanmaktadir. Beseri kalkinma endeksi,
Birlesmis Milletler Kalkinma Orgiitii tarafindan olusturulmustur. Olusturulmasinda ki temel
amag ise beseri sermaye siirecini incelemek ve kalkinma diizeylerini 6l¢gmektir. Istihndamda
ortalama beseri sermaye Ol¢iimiinde ise liretim siirecindeki verimliligin artirilmasinda kayda
deger durumunun yani sira istthdamdaki verimlilik oranlarinin tespiti i¢in de kullanilmaktadir
(Unver, 2017: 22-28). Adam Smith, beseri sermaye kavramini kullanan ilk arastirmaci
olmustur. Smith’e gore isgiici smiflandirmas1 vasifsizlarin egitimsiz ve deneyimsiz
kisilerden, vasiflilarin ise egitimli ve deneyimli kisilerden olustugu seklindedir (Manga vd.
2015: 46-47). Goriildugi {tizere, herhangi bir iilkenin beseri sermayesini olusturup
artirabilmesi i¢in egitimin Oncelikli hedef alinmasi gerekmekte ve egitimli niifuslarin
yetistirilmesi oldukc¢a hayati olmaktadir.
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Beseri Sermaye Ile Egitimin Iliskisi

Beseri sermaye, uzun bir egitim ve is siireci igerisinden bilgi, beceri ve yetenek
kazanan bireylerin sahip olduklar1 kazanimlar ile iktisadi faaliyetlere sagladigi fayda olarak
tanimlanmaktadir. Egitim faktoriiniin beseri sermaye kapsamindaki yeri olduk¢a Onemli
olmaktadir (Becker, 1993: 255). Uzun siireli bir yatirim olan egitimin olumlu ¢iktilar1 belirli
bir stre¢ almakta ve ulkelerin gelisimleri agisindan temel bir kriter olmaktadir. Beseri
sermaye cercevesinde yapilan faaliyetler de egitimli bireyler dogrultusunda sekillenmektedir.
Egitimin ilk Oncelikli sirada yer almasinin nedeni ise esitlik ve gelir dagilimi agisindan da
fayda saglayacak olmasidir (Teixeira, 2014: 2). Bu durumun egitim iizerinde de pozitif
etkileri olmaktadir. Beseri sermayeye olan talep arttikca ayni zamanda okullagma ve is basi
egitimlerinde ki verimlilikte de artmaya baslayacaktir (Ben-Porath, 1967: 352).

Bireylerin daha nitelikli bir ise ve iyi bir gelire sahip olabilmesinde egitim belirleyici
bir faktdr olmaktadir. Is bas1 egitimde de kazanglar ve yas arasinda belirleyici nitelikler yer
almaktadir. Bireylerin yas ve deneyimleri artik¢a igveren tarafindan herhangi bir egitim
masrafi olmayacagindan dolay1 iicretinde de bir kesilme ger¢eklesmeyecektir. Ancak yasi
kiicik ve egitime ihtiyact olan bireylerde igverenin ekstra bir ek ©6deme yapmasi
gerekeceginden bu durum ficretlerine de yansiyarak diisiik iicret almalarina neden olacaktir
(Becker, 1993: 23).

Giliniimiizde bilgi ve teknolojinin 6nemi oldukca hayati olmaktadir. Gelisimlerin ve
kalkinmanin belirleyicisi olan bu unsurlara bireylerin hizli bir sekilde entegre olabilmeleri
icin egitimlerini istenilen diizeyde almalari gerekmektedir (Oztiirk, 2005: 28). Egitimli
bireyler gelisen siireci daha hizli takip edebilir, yeni bilgilere erisimleri kolaylasir ve
edindikleri bu bilgileri kullanarak farkli yetkinliklere sahip olabilirler. Ayni1 zamanda iletisim
kurma becerileri gelisir ve bulundugu konumdan farkli bircok konum arasinda baglanti
saglayabilir. Bireylerin igerisinde bulundugu kosullart dogru degerlendirerek gelisen
teknolojilerin beraberinde getirdigi yeni diizene uyum saglamasi sonucunda beseri sermayede
de paralel olarak olumlu gelismeler meydana gelecektir. Ulkelerin beseri sermaye diizeyleri
ve teknolojilerin uygulanma asamasinda egitim bir¢ok kapsamdan etkili olabilmektedir.
Egitim diizeyi gelismis iilkelerde teknolojiye adaptasyon daha kolay bir hale gelecek ve
beraberinde yeni teknolojilerin kullanimi ile birlikte ilerlemeler artacaktir. Bu olumlu
gelismeler beraberinde beseri sermayedeki verimliliin ve niteliklerin de artmasina yardimci
olacaktir (Afzal vd. 2010: 39; Selim vd. 2014: 100).

Beseri sermaye ve egitim arasindaki baglanti bir iilkenin aktif isgiiciindeki egitim
seviyelerine gore belirlenmektedir. Bireylerin bilgi, beceri ve deneyimlerini iyi bir agamaya
getirebilmesi noktasinda egitim, beseri sermaye ¢ercevesinde dikkate deger bir konumda
olmaktadir. Bu kapsamda egitim {izerinden yapilacak finansal harcamalar, beseri sermayenin
gelisimini de artiracaktir (Cakmak-Giimiis, 2004: 89-91; Gengoglu, 2006: 38). Egitim icin
saglanan yatirimlar, iilke ekonomisinin gelisiminde de belirleyici olmaktadir. Bir¢ok alanda
etkili olan bu durum sayesinde bazi bireylerde fayda saglamis olacaktir. Bireylerin sahip
olduklart olumlu ¢iktilar ise yeni is imkanlar1 ve yiiksek tutarda maas olanaklar1 seklindedir

(Schultz, 1963: 2-5).

Bireylerin egitimde teorik olarak elde etmis olduklar1 bilgiyi uygulama asamasinda
islerine aktarabilmeleri, teknolojinin gelisimine paralel olarak siirekli degisen c¢alisma
kosullarini kolaylikla takip edebilmeleri, bilgi aktariminda ve koordinasyonda sahip olduklar
bilgiler dogrultusunda sorun yagsamadan uyum saglayabilmeleri bu asamada g6z ardi1 edilemez
bir 6neme sahip olmaktadir (Coban, 2002: 420). Egitimin yalnizca beseri sermaye
cercevesinde degil bir¢ok konuda dnemli bir olgu olmast bu durumda yapilacak yatirimlar
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oldukca 6nemli yapmaktadir. Ancak bu yatirimlar iilkelerin gelismislik diizeyine, sosyal ve
ekonomik durumlarina gore farklilik gosterebilmektedir (Han-Kaya, 2002: 130). Egitim ayn1
zamanda Uretim lizerinde de dogrudan baglantili olmaktadir. Bireylere saglanan bu imkanlar
sayesinde aktif bir Gretici ve tlketici konumuna gelmelerine olanak saglanmis olacaktir.
Ulkelerin egitim diizeylerine gore istihdam oranlarina bakilmasi, calisma alanlarindaki
egitime olan ihtiyacin goriilebilmesi acisindan dikkate degerdir. Asagidaki tabloda belirli
tlkelerin 2021 yilindaki egitim diizeyine gore istihdam oranlar1 verilmektedir.

Tablo 1. 2021 Yilinda Egitim Diizeyine Gore Istihdam Oranlar1 (25-64 Yas Grubu- %)

- Lise . Lise
Ulkeler Altinda Lise st
Portekiz 69,9 82,3 89,3
isvigre 66,6 81,5 89,0
Hollanda 66,4 82,9 89,0
Almanya 62,3 81,7 88,3
Isvec 61,9 84,0 89,1
Danimarka 61,8 81,9 87,7
Norveg 61,4 81,2 89,3
Ispanya 58,1 70,7 81,4
Avusturya 54,4 75,9 86,2
Fransa 52,8 74,3 86,3
ABD 52,1 66,7 80,6

Italya 51,4 70,3 82,1

OECD 57,8 75,3 85,4
Ortalama
Turkiye 49,7 59,5 72,3

Kaynak: (OECD, 2023).

2021 yilinda egitim diizeyine gore istihdam oranlarina bakildiginda, 25-64 yasindaki
egitimli grubun istihdam igerisindeki oranlarin oldukga yiiksek olmaktadir. Lise alt1 egitimde
istihdamin en yiiksek oldugu iilke %69,9 ile Portekiz iken en diisiik orana sahip iilke ise
%49,7 ile Tiirkiye olmaktadir. Lise iigiinciil olmayan egitimde en yiiksek oran Isve¢ olurken
en diisiikk oran ise Tiirkiye oldugu goriilmektedir. Son olarak iigiinciil kisimdaki en yiliksek
orana sahip Ulke Portekiz ve Norve¢ olurken en diisikk orana sahip iilke ise yine Tiirkiye
olmaktadir. Tablodaki verilerden de goriildiigii tizere Tiirkiye diger lilkelere kiyasla en diisiik
egitim diizeyine sahip istihdam oranina sahip olmaktadir. Bu durum egitimli ve geng niifusun
istihdam iceresindeki yerinin olduk¢a az oldugunu gostermektedir.

Egitimin, iilkelerin ekonomik gelisimleri ve biliylimeleri iizerinde gozle goriliir
yansimalart bulunmaktadir. Bu durumun temel nedenlerinden bir digerini ise {iretim
asamasinda dogrudan etkili olmasi ve bireylerin sahip oldugu bilgi ile siireci yonetmesi
olusturmaktadir. Ayni zamanda bireylerin yetenek ve deneyimlerinin gelismesinde de
belirleyici olmasi ile birlikte verimliligin artmasina ve gelir artigslarina da sebep olacaktir. Bu
sayede iilkelerin gelismislik diizeyleri ve refah seviyelerinde de artislar olacaktir (Cakmak-
Glimiis, 2004: 89-91).
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Beseri Sermayeye Yonelik Egitim Yatirnmlarimin EtKisi

Beseri sermaye iilkelerin iiretim ve yapisal degisimlerinin gerceklesmesi noktasinda
oldukca onemli olmaktadir. Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde yogun olarak faaliyette
olan beseri sermaye bu siirecin isleyisinde de dikkate deger yetkinliklere sahiptir (Glimiis,
2004: 15). Ulkelerin finansal kalkinmalar1 agisindan egitim, beseri sermaye ve isgiicii piyasasi
arasindaki baglantiya onem verilmesi gereken bir konudur (Tural, 2002). Uygulanabilir bir
beseri sermayenin olusturulabilmesi iginde beseri sermaye faktorlerine makul diizeyde
yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir. Ancak iilkelerin ekonomik siire¢ igerisinde finansal
harcamalarda yer alan diger Onemli yatirimlarin Onceligi bu durumda degiskenlik
yaratmaktadir (Cerev-Bulut, 2019: 76). Bunlar arasinda, saglik yatirimlari, gida ve goce ait
yatirimlar yer almaktadir (Berkman, 2008: 11). Beseri sermaye i¢in yapilacak yatirim
dizeyinde meydana gelecek bu degisim, verimlilik, iiretim ve gelir diizeyleri lizerinde de
yansimalar1 olacaktir (Ozsoy, 2007: 21).

Beseri sermayeye yonelik yapilan yatirimlar sayesinde bireysel ve toplumsal
asamalarda da ekonomik kazanimlar saglanmaktadir. Saglanan ekonomik getiriler, makro ve
mikro diizeyde degerlendirilmektedir. Makro kazanimlar ¢ergevesinde ekonomik performans
yer almaktadir. Ekonomik performans, ekonominin gelisimi ve biiylimesi sonucunda ortaya
cikmaktadir (Manuelli-Seshadri, 2005: 26). Resmi ve resmi olmayan egitim yatirimlari,
bireylerin bilgi ve yeteneklerini gelistirerek ekonomik siirece olumlu yansimalar1 oldugu gibi
mali a¢idan kalkinmanin da devam ettirebilir hale gelmesine yardimci olmaktadir (Dodaro vd.
1998: 61-63). Beseri sermaye yatirimlari olarak ifade edilen bu durum uzun bir siiregte daha
makul yasam sartlarinin olugsmasini ve daha dolgun gelir kazanimlarina neden olacaktir.
Beseri sermaye yatirimlart dogrultusunda olusan ve aktif olarak gelisen bir ekonomi ile
istenilen diizeydeki egitimli isgiicii, beseri sermayenin iyi yonde adimlar atmasina olanak
saglamaktadir. Bu kapsamda egitimi iyi olan bireylerin hayat sartlari, iiretim ve tiiketim
taleplerini sekillendirmekte ve boylece ekonomiye katkida bulunulmaktadir (Tung, 1997: 16).

Beseri sermayeye yonelik egitim yatirimlarmin siirekli olarak saglanabilmesi icin
devlet mudahalesi gereklidir. Ciinkii beseri sermaye yatirimlari 6nemli biiylikliikte maliyetler
olmakta ve olumlu c¢iktilar1 uzun bir siireci kapsamaktadir. Bu durum ise bir¢ok firma
acisindan tedirgin edici bir siireci olusturur. Devletlerin belirtilen sartlar1 saglamasi ve egitim
yatirimlarinin artirilarak igyeri egitimleri de igerisine alacak nitelikte beseri sermaye
yatirimlarmin - belirlenmesi gerekmektedir. Guney Kore, Japonya, Cin gibi gelismis
ekonomilere sahip iilkeler bu yatirimlan stirdiiriilebilir ve aktif bir sekilde uygulamaktadir.
Ulkelerin gelismislik seviyesi, mikro ve makroekonomi stratejileri, mali kaynaklar1 dogrudan
etkilemekle kalmayip beraberinde egitim ve beseri sermaye i¢in yapilacak yardimlar1 da
etkilemektedir (Mathur, 1999: 214). Ulkelerin ekonomik acidan gelismislik seviyelerinin
belirlenmesinde egitimin yeri ve oneminin dikkate alinmasi ve farkli toplumlarin egitim
diizeylerinde esas alinan ilkelerin tespit edilip agiklanmas1 gerekmektedir (Karagiil, 2002: 39).

Ulkelerin  gelismislik diizeylerine gore egitime yapacaklar1 yatirim tutarlari,
degiskenlik gostermektedir. Mali ve sosyal ¢ercevede yer alan egitim faaliyetleri, genel olarak
kamu tarafindan kontrol altina alinarak, gerekli kaynaklar saglanmaktadir (Giinal, 2006: 14).
Egitime yapilan yatirimlar sayesinde bircok olumlu gelismeler de meydana gelmektedir.
Bunlar arasinda, beseri sermayenin ve ekonomik biiylimenin saglanmasi, iiretimde artis, adil
bir gelir dagilim1 yer almaktadir. Ulkelerin ¢cogu belirtilen olumlu ¢iktilar1 elde edebilmek igin
egitime ayrilan mali kaynaklar1 dikkate almaktadir. Tiirkiye’de de genel harcamalar arasinda
kamu hizmetlerinin ve sosyal giivenlik harcamalarinin beraberinde en fazla finansal kaynagi,
egitim harcamalarina saglanmaktadir (Tiileykan-Parlak, 2018: 51-52).
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Egitim, iilkelerin iktisadi gelisimleri kapsaminda dikkate deger olmaktadir. Ayni
zamanda iiretim asamasindan, sosyal ve siyasal iliskilere, gelir dagilimindan emek
verimliligine kadar bir¢ok asamada onemli bir faktor olan egitim i¢in yapilan harcamalarin da
oransal olarak ne diizeyde oldugunun goérilmesi, bu durumun 6nemini belirgin bir sekilde
ortaya koyacaktir (Pece, 2020: 72). Asagidaki tabloda 2019 yilinda, OECD iilkelerinin
egitime yapmis olduklar1 harcamalarin GSYH igerisindeki oranlar: verilmektedir.

Tablo 2. 2019 Yilinda OECD Ulkeleri ve Tiirkiye’nin Ogrenci Bagina Harcamalarinin
GSYH’deki Pay1 (%)

Olkeler Kamu Ozel Toplam Egitim
Harcamalarn Harcamalar Harcamalarn

Kore % 4,0 % 1,29 % 5,29
Japonya % 2,8 % 1,12 % 3,92
Finlandiya % 5,1 % 0,09 % 5,09
Irlanda % 2,7 % 0,44 % 2,51
Avustralya % 4,1 % 2,00 % 6,10
Isveg % 5,2 % 0,19 % 6,39
Hollanda % 4,1 % 0,95 % 4,15
Kanada % 4,4 % 1,37 % 5,77
Almanya % 3,7 % 0,58 % 3,20
Avusturya % 4,4 % 0,32 % 4,72
%ﬁiﬁ‘ % 3.9 % 2,08 % 5,17
Norveg % 6,4 % 0,15 % 6,55
Yeni Zelanda % 4,3 % 1,06 % 5,09
Fransa % 4,5 % 0,67 9% 4,18
ABD % 4,1 % 2,08 % 6,09
Turkiye % 3,8 % 1,40 % 4,12
Ocr)tglca;raa % 4,1 % 0,83 % 4,93

Kaynak: (OECD, 2023).

Yukaridaki tabloda verilen oranlara bakildiginda, belirtilen iilkelerin egitime vermis
oldugu 6nem dogrultusunda OECD ortalamasinin GSYH’s1 orant % 4,93’tiir. Bu oranin
%4,1°1 kamu tarafindan saglanmaktayken %0,83’liik kismi ise Ozel kurumlar tarafindan
O0denmektedir. Tiurkiye’deki egitim harcamalarina bakildiginda ise toplam egitim
harcamalarinin GSYH ortalamas1 %4,12 seklindedir. Kamu harcamalardaki oran1 %3,8 iken
0zel harcamalardaki orani ise %0,83 olmaktadir. Tabloda belirtilen oranlardan gorildigii
tizere Tiirkiye’nin egitim harcamalarinin oranlar iilkelerin ¢ogunluguna gore diisiik diizeyde
olmaktadir. Bu durum Tiirkiye’de egitime verilen Onemin ve 0Ozenin az oldugunu
gostermektedir.

Egitime yapilacak yatinmlar beseri sermaye kapsaminda da olduk¢a Onemli
olmaktadir. Bireyler almis olduklar1 iyi bir egitim sayesinde iyi bir meslege, yiiksek iicrete,
diizgiin hayat sartlarina, sosyal hayatinda daha fazla aktif olabilmesi gibi bircok olumlu
gelismelere sahip olur (Taban-Gunay, 2004: 281). Belirtilen gelismelere bakildiginda egitimin
beseri sermaye icerisindeki yeri belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Egitime yapilacak
yatirimlar sayesinde egitim oranlarinda artiglar goriilecegi gibi ayn1 zamanda beseri sermaye
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birikimlerinde de paralel olarak artislar goriilecektir. Bu dogrultuda ilerleme gdsteren
iilkelerde de egitim seviyesinde olumlu yonde meydana gelen gelismeler beraberinde
kalkinma hizin1 ve siirdiiriilebilirligini de artirmis olacaktir. Ulkelerin ekonomik olarak
kalkinmadaki temel amaglarindan biri, vatandaglarin hayat sartlarinda diizelmelerin
olusabilmesi icin yeterli diizeyde gelir imkanlarina sahip olabilmeleri ve refah diizeylerinin
gelistirilmesidir. Bu dogrultuda vatandaglarin yagam kosullar1 daha saglikli ve stirdiiriilebilir
olabilecek ve ayni zamanda da egitim diizeylerindeki gelismelerle birlikte isgiicli igerisinde
daha yetkin bir sekilde kaliteli bir hayat saglanacaktir (Danisoglu, 2015: 96-152).

Beseri Sermayede Egitimin Yarattig1 Etkiler

Egitimin beseri sermayedeki yerine baktigimizda, isgiiciinii nitelikli bir hale getirmesi,
sosyo-ekonomik gelisimin hizlanmasi, bireylerin sosyal ve ekonomik olarak iyi seviyelere
gelebilmesi, tliretimin artmasi gibi gelismelerin yasanmasina olanak saglamasiyla bu siiregte
olduk¢a &nemli rollere sahip oldugu goriilmektedir. Ulkelerin uzun siireli ve asamali olarak
egitim politikalar1 olusturmasi, beseri sermayenin gelisimini olumlu yonde etkileyebilecegi
gibi ayn1 zamanda da ekonomik biiyiime agisindan da istenilen bir asamaya dogru ilerleme kat
etmis olacaktir (Kurt-Glivenek, 2020: 34-35). Bireylerin kendilerini gelistirerek toplumsal
diizen igerisinde kendisine ait bir pay elde edebilmesi egitim sayesinde olmaktadir.
Yoksullugun temel nedenlerinden birini de yetersiz egitim olusturmaktadir. Bu noktada
baglantili olan yoksulluk ve egitim iligkisi bireylerin isgiicline dahil olmasinda belirleyici bir
role sahip olmaktadir. Bir iilkenin beseri sermayesinin kaliteli ve makul bir duzeyde
olabilmesi, ekonomik kalkinma agisindan da ¢ok biiyiik bir avantaj olmaktadir. Iktisadi
kalkinmanin gelistirilebilmesi noktasinda 6nemli olan beseri sermayenin dikkate alinarak bu
dogrultuda faaliyetler diizenlenmesi, toplumsal refahin da gelistirilebilmesi asamasinda
onemli olmaktadir (Cerev, 2022: 232).

Egitimin hayatimizin birgok noktasinda bu derece hayati olmasi egitime katilim
oranint da olumlu yonde etkileyen bir durumdur. Kiiresellesme ve teknolojilerin hizla
gelismesi ile birlikte hayatimizda gerekli bir asamaya gelen egitimin dogru yatirimlarla
desteklenmesi, vasifli isgiicii stoku olusturmasiyla iilkelerin rakip piyasasinda da bir adim
onde olmalarini saglayacaktir (Kara vd. 2013: 317-318). Beseri sermayenin sektorler tizerinde
de olumlu etkileri bulunmaktadir. Tarim, sanayi ve hizmet sektdrlerinde calisan bireylerin
egitimli olmasi, gelisen teknoloji surecine daha hizli entegre olunmasini saglarken aymi
zamanda da degisime de hizli adapte olunmasina yardimei olmaktadir. Bir lkenin gucini ve
genel durumunu gosteren ve Onemli yansimalarindan biri olan egitimin, niteliklerinin
gelistirilmesi beseri sermayenin de paralel olarak gelismesini saglayacaktir (Peran, 2005: 43-
48).

Beseri sermayenin baslica gostergelerinden biri olan egitim, toplumsal gelismeye
yardimci, temel unsurlardan biri olmaktadir (Hosgortir-Gezgin, 2005: 1). Toplumun egitilmis
isgiicii arttikca, yaratici fikirlerin ve ileri teknik bilgilerinin kolaylikla edinilmesini saglayacak
bu durumda da isyerlerinin daha fazla verim kazanmasina ve rakip piyasada bir adim 6nde
olmasma Onciilik edecektir. Bu kapsamda olusturulacak alt yapi, {retim siirecinin
devamliligin1 artiracak ve siirdiiriilebilirligi saglayacaktir (Karatas-Cankaya, 2010: 41).
Egitimin temel hedefi, yeterli bilgiye sahip ve kiiltiiriinii bilen donanimli bir toplumsal yap1
olusturmaktir. Bu c¢ercevede olusturulan toplumsal yap1 igerisindeki bireyler bilgili, yetenekli
ve nitelik sahibi olacaklardir. Ulke refahi i¢in 6nemli olan iktisadi biiyiime ile sosyo-
ekonomik gelismenin pozitif yonde ilerlemesi, beseri sermayenin gelisimini de dogrudan
etkileyecek bir faktor olmaktadir. Beseri sermayede meydana gelecek yeni degisimlerin
biiyiik bir kism1 egitimde yapilacak varyasyonlarla saglanmaktadir ( Kurt, 2014: 19-21).
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Bireylerin sahip oldugu bilgi, yetenek, egitim diizeyi ve saglik durumu gibi
kavramlarla iligkili olan beseri sermaye dogrultusunda yapilacak yatirimlar dogrudan
bireylere saglanmaktadir (Dogan-Sanli, 2003: 180). Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
ekonomilerinin gelistirilerek, kalkinmada iyi bir seviyeye gelebilmesi noktasinda beseri
sermaye oldukca 6nemlidir. Niifus igerisindeki egitimli kisi sayisinda artislar oldukca issiz
sayilarinda azalmalar olacak, isgiliciine katilma oranlarinda da artiglar olacaktir. Ancak bu
durum yetersiz egitim seviyesine sahip kisilerin ig bulmasini zorlastiracaktir. Bireylerin issiz
mi yoksa calisan m1 olacagi noktasinda yukarida da ifade edildigi gibi belirleyici bir role
sahip olan egitim, ayn1 zamanda da beseri sermayenin kapsamini genisleterek bireylerin
istihdama adapte olmasim saglamaktadir (Ukiing, 2016: 50-51).

Egitim yalnizca beseri sermayenin degerini artirmamakta ayni zamanda da ekonomik
biiylimeyle iligkili oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Biitiin iilkeler i¢in ayn1 6neme sahip
olan egitimin gelistirilebilmesi ve giiglendirilebilmesi i¢in de yeterli bir biitge ayirilmasi bir o
kadar 6nemli olmaktadir (Yenihan - Cerev, 2016: 152). Hem 06zel sektdrlerde hem de kamu
alanlarinda nitelikli ¢alisana olan ihtiyacin artmasi, verimliligin ve performansin artirilmasi
icin yetenekli ve donanimli bireylere daha fazla gereksinimin olmasi, egitimin hayatimizdaki
onemini cok belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir (Zulfikar, 2019: 31). Ulkelerin bu
dogrultuda wuygulayacagi politikalar ve yapacaklart yatirimlar siirdiiriilebilirligi  ve
gelisimlerini buyik Olcude belirleyecek bir durumdur. Egitimin desteklenip kalkinmanin
temel saglayicilarindan biri olan beseri sermayenin etkin ve verimli hale getirilmesi tlkelerin
uzun dénemli kazanimlar elde etmesine imkan taniyacaktir (Giimiis-Orgev, 2018: 206-207).

SONUC ve DEGERLENDIRME

Egitim ile beseri sermaye birbirini besleyen ve tamamlayan iki unsur olmaktadir. Bir
iilkede egitim maddi ve manevi olarak ne kadar ¢ok desteklenip gelistirilirse kaginilmaz
olarak beseri sermaye de gelismis olacaktir. Hayatimizin birgok noktasinda oldukc¢a donemli
olan egitim, isgiicli igerisinde ve iiretim asamasinda da dikkate alinmasi1 gereken hayati rollere
sahiptir. Ozellikle de kiiresellesme ve hizla gelisen teknolojilerin oldugu, gelisim
asamasindaki bu siirece entegre olunabilmesi noktasinda bilgili ve nitelikli bireylere olan
gereksinim artmaktadir. Belirtilen durum goz Oniinde bulunduruldugunda, egitimin
hayatimizdaki yeri goz ardi edilemez bir 6neme sahip oldugu goriilmektedir.

Gelismekte olan ve az gelismis iilkelerin egitim ve beseri sermaye kapsaminda
uygulayacag1 politikalarin iyilestirilmesi ve yeterli diizeyde desteklenmesi, finansal tahsis
asamasinda ileriye yonelik makro adimlarin atilabilmesi igin belirleyici bir yetkinlige sahiptir.
Egitimin ve beseri sermayenin, ilkelerin ekonomik kalkinmasinda ve Uretim sirecinde
oldukca 6nemli olmasi bu kapsamda yapilacak egitim ve insan giicii planlamasin1 da zorunlu
hale getirmektedir. Bu dogrultuda beseri sermayeye ve egitime ayrilacak biitgenin makul
diizeyde yapilmasi, ekonomi ve sosyal getirileri olumlu yonde etkileyecegi gibi ayn1 zamanda
da gelismis bir toplumsal yapinin saglam bir zemin iizerine kurulmasini da saglayacaktir.

Ote yandan, egitim ve beseri sermaye istenilen diizeyde gelisim sagladiginda
toplumdaki bireylerin emeklerinin niteligi de artmis olacak ve daha verimli bir {iretim siireci
olusturulmus olacaktir. Isgiiciiniin vasifli bir hale gelmesi ile birlikte gelisen teknoloji ve ar-
ge slrecine de hizli bir sekilde adapte olan ¢alisan sayilarmi artiracak ve bu sayede
isyerlerinin rakip piyasada bir adim 6nde ilerlemesine olanak saglayacaktir. Ulkelerin
belirtilen ¢er¢cevede planlamalarini yapip bu noktada yatirimlarini makul bir diizeyde yapmasi,
egitimli ve hizla gelisen bir toplumsal yapinin temellerini olusturacak ayni1 zamanda da elde
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edecegi kazanimlar ise olduk¢a uzun bir siireci kapsayacaktir. Ulkelerin atmis oldugu saglam
temeller sayesinde gelecek nesillerin ve toplumlarin kaderini, yolun en basindan iyi yonde
belirlenecegini gosterecektir.
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