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OZET

Bu Aragtirmanin amaci; c¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik algilarinin ortaya konulmasi, sorunlarin
kaynaklariin belirlenmesi ve ¢oziim Onerileri getirilmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Van ili
Ipekyolu ilgesinde yer alan Agzikara kdyii ilk/Ortaokulunda gorev yapan 8 kadin ve 8 erkek
ogretmenden olusmaktadir. Bu amagla 8 bayan 8 erkek 6gretmen ile goriigmeler gerceklestirilmistir.
Aragtirmada nitel arastirma tekniklerden “igerik analizi’’ kullanilarak, 6gretmenlerin sorulara
verdigi yanitlar analiz edilmistir. Calismada kdy okullarinda calisan 6gretmenlerin farkh
sebeplerden tiikenmislik algisina kapildiklar1 tespit edilmistir. Arastirma bulgularina gore;
Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine imkan tanimak, is saatleri esnek hale getirilmek, calisma
kosullarini iyilestirilmek, is yasamlarindaki tekdiizeligi azaltmak, sosyal sartlarmi iyilestirmek ve
rotasyon tiikenmisligin 6nlenmesi ve azaltilabilmesi i¢in faydali olacagi gibi sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Ogretmen, Koy Okullari, [lkogretim

GIRIS

Yasamimizin énemli bir kismini olusturan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin aktariminda en 6nemli
unsurlar dgretmenlerdir. Ogretmenlik toplum yasam icerisinde siirekli deger gdrmiis bir meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu boliimde o6gretmenlik kavraminin tarihgesi ve literatiirde yer alan
tanimlarina yer verilecektir. Egitim faaliyetleri ilk ailede dogumla birlikte ve hatta dogum Oncesi
siirecte baslayip 6lene kadar devam eden bir 6zellik arz eder. Ogretim faaliyetleri ise okullarda planli
programli genelde de 6gretmenler tarafindan verilmektedir. Ogretmenlik meslegi de diinyanin en eski
mesleklerinden biri dir. Ogretmenlik baslangigta yillarca peygamberlik meslegi olarak amlmistir. Bu
yarginin olusmasina da peygamberlerin teblig ve 6greticilik gérevleri neden olmustur.

Ogretmen “resmi veya &zel bir egitim kurumunda gocuklarin veya genglerin grenme yasantilarina
rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimse” seklinde
tammlanmustir. Ogretmen, dgrencilerine egitim vermesinin yaninda diisiince iiretmelerine yardimci
olur. Bunun yaninda &grencilerin ailelerine yonelik yardimer nitelikte faaliyetlere katki saglamaktadir
(Bek, 2007: 13). Bu baglamda ogretmen, egitim Ogretim faaliyetinde oOgrencilerin gelisim
gostermesini, ufuklarinin agilmasini saglayan, bunun yaninda ailelerine de klavuzluk yapan kisi olarak
tanimlanabilir.

Tiikenmislik

Orgiitsel davranislarin negatif boyutu gergevesinde ele alinan énemli kavramlarin basinda tilkenmislik
gelmektedir. Tiikenmislik genelde c¢alisanlarda bitkinlik, ise karsi hissettigi 6fke hali ve isine olan
bagliligimi kaybetmesi olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde bir¢cok tanimina rastladigimiz tiikkenmislik
ile ilgili genel kabul gérmiis tanimlara asagida yer verilmistir.

Tiikenmiglik yilgin ve basarma iimidinin ¢ok azalmasi, yipranma, enerji ve giiclin azalmas1 veya
kaybolmast olarak ifade edilebilir. ya gére tiikenmislik “Isi geregi insanlarla yogun bir iliski igerisinde
olanlarda goriilen duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 hissi” seklinde
tanimlanmaktadir (Akt: Budak, 2005: 96).

Tiikenmislige sebep olan faktorler:
Tikenmislik, ilk olarak saglik personeli, hemsireler, 6gretmenler ve sosyal hizmet ¢alisanlarinda
ortaya ¢ikan yorgunluk, hayal kiriklig1 ve isi birakma gibi davranis bi¢imi olarak tanimlanmaktaydi.

! Bu makale Ahtamara Uluslararasi Multidisipliner Kongresi’nde kismen sunulmustur.
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Sonraki donemlerde yapilan ¢alismalar gostermistir ki tiikenmislik sendromu birgok farkli iskolunda
da goriilebilmektedir. (Ozkan, 2015: 24)

Tiikenmigligi olusturan faktdrler olarak; orgiit yonetiminden ve is ortamindan kaynaklanan faktorler
ve bireyin ailesi- gevresi ve psikolojik yapisi ile oOrgiitten beklentisinin karsilanamamasindan
kaynaklanan sebepler sayilabilir.

Gorildiigi gibi bireysel faktorler kisisel 6zelliklerden olugsmaktayken, orgiitsel faktorler ise ¢alisilan is
yeri ile ilgili olmaktadir. Bireysel faktorlerin diizeltilmesi, ortadan kaldirilmasi kisinin kendi
elindeyken, orgiitsel faktorler ise dis etmenlerden kaynaklandigi i¢in kiginin temelde bunlari tek basina
ortadan kaldirabilmesi miimkiin olamamaktadir.

Tiikenmisligin sonucunda her seyden once orgiitsel amaglar gergeklesemez, iriin veya hizmetin
kalitesi diiger. Orgiitsel adanmiglik seviyesi aalir. I§ birakma, iste baska iglerle ugrasma, isi yavaslatma
ve isten ayrilma gibi davraniglar ve sonuclar olusur.

YONTEM

Arastirmanin 6nemi

Bu c¢aligmada Kdylerde calisan 6gretmenlerin tiikenmislik algilarinin 6gretmenlerin bakis acgisiyla
ortaya konmasi, sorunlarin kaynaklarinin belirlenmesi ve ¢oziim Onerileri getirilmesidir. Yapilacak
olan arastirma ile egitim sistemimizde uygulayicisi konumunda olan 6gretmenlerde tiikenmiglik
algilart hakkindaki goriisleri tespit edilerek egitim ¢evrelerin ve ilgililere Oneriler sunularak
coziilmelerine katki saglanacaktir.

Arastirmanin amaclari

Calismanin amaci; Agzikara koyii ilkokulunda gorev yapan 6gretmenlerin tilkkenmislik diizeylerinin
belirlenmesidir. Bu temel amacin yaninda, asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

1- Agzikara koyii ilkokulunda gdrev yapan Ogretmenlerin tiikkenmisglik diizeyleri ile ilgili goriigleri
nelerdir?

2-Agzikara kdyii ilkokulunda gorev yapan dgretmenlerin tilkenmislik diizeyleri ile ilgili Goriisleri;

a- Cinsiyet, b- Gorev yaptig1 okul ve kademeye, c- kideme gore degismekte midir?

Cahsma Grubu

Arastirmada calisma grubu; Van ili Ipekyolu ilgesinde yer alan Agzikara kdyiinde ilk ve Ortaokulunda
gorev yapan 8 kadin ve 8 erkek 6gretmenden olusmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde goniilliiliik
ve ¢aligma yillarina dikkat edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Bu arastirmada Koy Ilkokullarinda calisan 6gretmenlerinin tilkenmislik algilarimin ortaya konulmasi
amaglanmaktadir. Bu baglamda konunun daha iyi anlasilabilmesi adina, Agzikara koyii ilkokulu
lizerine bir aragtirma yapilmigtir. Arastirmada amacli drnekleme yolu izlenmistir. Amacgh 6rnekleme
zengin bilgiye sahip oldugu diislinlilen durumlarin derinlemesine c¢alisilmasina olanak vermektedir
(Yildirim ve Simsek, 2000: 26). Veri toplamak amaciyla amagli 6rnekleme yontemine uyan Agzikara
koyii ilkokulu Ogretmenleriyle goriisme yontemi kullanilarak miilakatlar gerceklestirilmistir. Nitel bir
yontem olan derinlemesine goriigme yontemi, arastirmaciya goriigmecinin bakis agisini1 derinlemesine
kesfetme imkan1 vermektedir. Bu yontemde goriisiilecek kisiler, aragtirilan konunun ya uzman olmali
ya da o konuda karar verici konumda olmalidir (Kus, 2003). Bu &zelliklere uyduguna inanilan
Agzikara koyl ilkokulunda ogretmenlik yapan 8 bayan ve 8 erkek Ogretmenle miilakatlar
gerceklestirilmistir. Caligmaya veri toplamak amaciyla (Kristensen vd. 2005: 200).2, ve literatiir
taramasi sonucunda olusturulan agik uclu sorular katilimeilara yoneltilmistir.

2 Kristensen, Tage S. Marianne Borritz , Ebbe Villadsen & Karl B. Christensen, The Copenhagen Burnout Inventory: A new
tool for the assessment of burnout, ISSN: 0267-8373 (Print) 1464-5335 (Online) Journal homepage:
http://Aww.tandfonline.com/loi/twst20
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Veri toplama aract olusturulurken; ilgili literatiir taranmis, benzer ¢alismalarda sorular incelenmis
ve sorusu havuzu olusturulmustur. Bu havuz incelenerek sorular ayiklanmis ve arastirmaci tarafindan
bir gortisme formu olusturulmus olusturulan bu sorular alanla ilgli uzman iki 6gretim iyesinin
goriiglerine sunularak araca son sekli verilmistir.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde konu hakkindaki goriisleri yazi ile kayit altina alinmus ve
incelenmistir. Katilimc1 dgretmenlerle griisme sirasma gore KO1, KO2, KO3, EO1, EO2, EO3 vb.
seklinde kodlanmuistir.

Arastirmaci tarafindan 6gretmenlere sorulan sorulara verilen cevaplar ses kayit cihazina kaydedilen
veriler daha sonra bilgisayar ortamina aktarilmis sonra da nitel arastirma tekniklerden “igerik analizi’’
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Veriler dort asamada analiz edilmistir:

1. Verilerin analizi yazim ve kodlanmasi,

2. Yazilan ve kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi,

3. Kodlarin ve temalarin siste matize edilmesi

4. Bulgularin diizenlenmesi tasnifi tartisilmasi, yorumlanmasi agsamalarindan gegirilmesi.

Gortglerinin  analizinde aymi sorulara verilen cevaplar dan benzer olanlar  gruplandirilarak
degerlendirmeye alimmistir. Ayrica aynt  soruya verilen benzer cevaplar da aynen sunulma yoluna
gidilmistir.

Tablo 1: Katihma Sayilar1 ve Demografik Ozellikleri

Okul Tiirii Ogretmen Sayis1 Cinsiyet
Kamu 16 Kadin:8, Erkek: 8
SORULAR

1-Kag yildir Ogretmenlik yapiyorsunuz? Kendinizi Ogretmenlik yapmak igin uygun biri olarak
goriiyor musunuz? Yeniden Se¢me Sansiniz olsa 6gretmenligi secer misiniz?

2-Olagan bir i gliniiniiziin sonuna dogru neler hissettiginizi anlatir misiniz?

3-Sabah ise giderken duygulariniz genelde nasil olur? isle ilgili ne diisiiniirsiiniiz?

4-Is yerindeyken kendinizi fiziksel, duygusal, ruhsal agidan nasil hissedersiniz

5-Is disinda bos zamanlarimizda kendiniz, aileniz ve arkadaslariniza ayiracak yeterli enerjiniz oluyor
mu?

6-Isiniz duygusal anlamda sizi yoruyor mu? Baslica nedenleri nelerdir?

7-Mesleginiz sizi hayal kirikligina ugratti mi1? Ne umdunuz, Ne buldunuz?

8-Koy okullarinda ¢alismanin zorluklari nelerdir?

9-Mesleki galigmalarinizda bir problemle karsilastiginizda bu problemi ¢ézmek i¢in neler yaparsiniz?

10-Genel olarak tiikenmislik algisina kapilmanizin-kapilmamanizin sebebini nasil agiklarsiniz?

Arastirmanin Sinirhliklar

Calismanin bazi simrliliklar1 da bulunmaktadir. ilk olarak ¢alisma Agzikara Ilkdgretim Okulu sinirl
kalmigtir, farkli okullarda yapilarak daha genis bir kiiltiir, is yapis1 ve say1 igerisinde incelenmesi bu
smirlilik agisindan fayda saglayabilirdi. Bunun yam sira zaman sinirlilign olmustur. Katilimeilar
kimliklerinin gizlenmesine biiyiik bir 6zen gostermisglerdir. Katilimcilara bu konuda garanti
verilmesine ragmen slipheye disiip gercek goriislerini kismen de olsa saklamalari ihtimali
aragtirmanin bir diger kisithihigidir.

BULGULAR

1. Ka¢ yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz? Kendinizi 6gretmenlik yapmak icin uygun biri
olarak goriiyor musunuz? Yeniden Secme Sansimiz olsa 6gretmenligi secer misiniz?

K.O.1 5 yil 6zel okulda calistim. Milli egitimde 2. Yilim. Toplamda 7 yildwr 6gretmenlik yapiyorum.
Evet, kendimi ogretmenlik icin uygun biri olarak goriiyorum. Yeniden segme sansim olsa 6gretmenligi
secerdim.
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K.0.2 2. Yilim. Evet, kesinlikle kendimi égretmenlik igin uygun biri olarak goriivorum. Hayir
secmezdim. Ciinkii beklentilerimi karsilamadi.

K.0.3 dgretmenlik mesleginde 3. Yilum. Evet, kendimi éretmenlik icin uygun biri olarak gériiyorum.
Ama suan ¢alistigim yerde degil.

K.0.4 7. Yilim. Psikolojime gore degisiyor. Bazi zamanlar mesleSimi severek ve sevkle yapryorum.
Osretmenlik bana gore degilmis diye diisiindiigiim zamanlar oluyor. Yeniden se¢cme sansim olsa
ogretmenligi secmezdim. Ciinkii baska meslek isterdim.

K.O.5 3 yildir 6gretmenlik yapiyorum. Yeniden ogretmenligi segme sansim olsa segerdim. Ciinkii hem
meslegime uygun biri oldugumu diistiniiyorum hem de seviyorum

K.0.6 ogretmenlikte 2. Yilim. Evet, kendimi égretmenlik yapmak icin uygun biri olarak goriiyorum.
Se¢cme gansim olsa ogretmenligi secerim ¢iinkii cocuklart seviyorum

K.0.7 6gretmenlikte 2. Yilim. Evet, kendimi ogretmenlik yapmak icin uygun biri olarak goriiyorum ve
yeniden se¢me sansim olsa 6gretmenligi secerim

K.O.8 dgretmenlik mesleginde 4. Yilim. Kendimi ogretmenlik icin uygun biri olarak gormiiyordum.
Zaman icinde aligtigim icin igimi sevmeye basladim. Baska hayalim oldugu icin ogretmenligi
secmezdim.

E.O.1 dgretmenlik mesleginde 3. Yilim. Kendimi ogretmenlik icin uygun biri olarak goriiyorum.
Se¢me sasim olsa ogretmenligi segmem. c¢iinkii; ekonomik olarak yetersiz buluyorum, koy okulunda
calisma, ¢alisma saatlerinin uygun olmamasi, okulun fiziki yetersizligi,

E.O.2 3 yil iicretli 6gretmenlik, 5 yilda devlet, toplamda ogretmenlikte 8. Yilim. Ilkin 6gretmenlige
kars1 mesafeliydim. Meslegimle tanmstiktan sonra bu meslege gayet uygun biri oldugumu fark ettim ve
severek yapiyorum. Yeniden se¢me sansim olsa 6gretmenligi secerim.

E.O.3 ogretmenlikte 3. Yilim. Kendimi égretmenlik icin uygun biri olarak gérmiiyorum. Yeniden
se¢cme sansim olsa 6gretmenligi secmem. Ogretmenligi sosyoekonomik acidan uygun bulmuyorum.
E.0.4 ogretmenlik mesleginde 3. Yilum. Evet, kendimi 6gretmenlik meslegi icin uygun biri olarak
goriiyorum. Yeniden secme sansim olsa 6gretmenligi secerdim ¢iinkii cocuklari seviyorum.

E.O0.5 2 yil ézel, 4 yil devlet, toplamda 6. Yilim. Evet, kendimi ogretmenlik meslegine uygun
goriiyorum. Yeniden se¢me sansim olsa 6gretmenligi secerdim.

E.O.6 ogretmenlikte 3. yilim. Evet, kendimi ogretmenlik icin uygun biri olarak goriiyorum. Yeniden
se¢me sansim olsa ogretmenligi se¢cmem. Clinkii 6gretmenligi isteyerek se¢medim.

E.O.7 égretmenlik mesleginde 5. yilim. Kendimi ogretmenlik meslegini yapmak icin kismen uygun
goriiyorum. OSYM sinavinda puanim simif 6gretmenligine yettigi icin sinif ogretmeni oldum. Yeniden
secme sansim olsa keskinlikle secmem. Ogretmenlere yeteri kadar deger verilmedigini diisiiniiyorum.
E.O.8 3 yil 6zel, 3 yil deviet, toplamda 6. Yilim. Kendimi 6gretmenlik yapmak i¢in uygun biri olarak
goriiyorum. Se¢me sansim olsa ogretmenligi secerdim. Ama farkl bir bransta.

2. Olagan bir is giiniiniiziin sonuna dogru neler hissettiginizi anlatir misimz?

K.O.1 isimi dogru yapmamn huzuruyla dolu oluyorum. Bir sonraki giin icin planlama yapiyorum.
K.0.2 yorgunluk, stres, aglik,

K.0.3 yorgun, bitkin, ¢aresiz.

K.0.4 ¢ok yorgun hissediyorum. Bazen de egitme karsi umutsuzluk hissediyorum

K.O.5 ig giiniim sona erdigi icin mutlu oluyorum. Okulda ¢ok yorulmus ya da sinirlenmissem bu ig
glintimiin sonuna da bir stire yansiyor.

K.0.6 yorgun ama mutlu hissediyorum. Ciinkii giiniimii bos gecirmedigimi ve ¢ocuklara faydali
oldugumu diistiniince mutlu oluyorum.

K.0.7 giin sonuna yorgunlugu hissetsem de verimli gecen bir giiniin sonunda mutlulukla eve
gidiyorum.

K.0.8 verim aldigim giinlerde giiniin nasil gectigini anlamiyorum ve yorgunluk olmuyor. Simf
motivasyonunun diisiik oldugu giinlerde ilk dersten yorulmaya baslyyorum ve motivasyonum diisiiyor.
E.O.1 is giiniin sonuna dogru yorgunluk, asiri derecede yorgunluk ve tiikenmislik hissi

E.O.2 bazen yorgun, bazen sevki kirilmis, bazen de verdiklerimin karsiligin aldigim icin gayet mutlu.
E.O.3 gercekten ¢ok yorgun hissediyorum. Tiikenmis bir halde.

E.O.4 cok fazla yorgun olmuyorum. Iyi hissediyorum.

E.O.5 yorgunluk ve erken uyanmanin vermis oldugu ¢aresizlik.

E.O.6 ruhsal agidan yorgun oldugum icin eve gidip dinlenmek istiyorum.
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EO7 calisma saatinin bitmesi ile kendimi mutlu ve huzurlu hissediyorum.
E.O.8 genellikle giiniin yorgunlugu oluyor. Fakat okuldayken ogrencilere faydali olursam
yorgunluktan ¢ok, mutlu olurum.

3. Sabah ise giderken duygularimiz genelde nasil olur? Isle ilgili ne diisiiniirsiiniiz?

K.O.1 ¢alisma saatlerinden dolay: sikint: yasiyorum. Daha giines dogmadan ise gidiyoruz.

K.O.2 sabah erken uyanabilir miyim endisesi var. Servisi kagirma korkusu ve servis sicak mi diye
diigtiniiyorum.

K.0.3 uykusuz ve o saatte ise gitmek istemiyorum. O saatteki isi kendime uygun bulmuyorum. Ise cok
erken gittigim icin verimli olabildigimi diistinmiiyorum.

K.0.4 para kazanmam gerektigi icin ise gidiyorum.

K.O.5 okul uzak oldugu icin genelde isteksiz oluyorum. Ama okulu geldigim zaman isteksizligim
ortadan kalkiyor. Cocuklarla ilgilenmeyi sevdigim i¢in isimi de severek yapiyorum.

K.0.6 ise giderken enerjik ve istekli hissetmeye ¢alisirim. Diistincelerim genellikle o giin isleyecegim
dersleri planlamakla ilgilidir.

K.0.7 sevdigim meslegi yaptigim icin huzurlu bir sekilde giine baslyorum. Diisiincelerim, acaba
bugiin hangi konuyu ne sekilde veririm, nasil planlamalyyim gibi sorular oncelikle aklima gelenlerdir.
K.0.8 kendimi monoton bir hayatin icindeymis gibi hissediyorum. Ve hayat boyu siirecekmis gibi
gelen bir monotonlugun i¢indeymisim gibi diistintiyorum.

E.O.1 saatlerin uygun olmamasindan dolayr mutsuz bir ruh haliyle okula gidiyorum. Saatler uygun
olursa ig ile ilgili diisiincelerimin degisebilecegini diigiiniiyorum.

E.O0.2 sabah erken uyanmanin psikolojim iizerinde olumsuz etkileri var. Fakat 6grencilerle birlikte
olmak, onlara bir seyler égretip, rehberlik etmek bir¢ok olumsuzlugun oniine gegebilmektedir.

E.O.3 sabah iyi oluyorum. Enerjik ve kendimi iyi hissediyorum. Sabah ise gitmeyi seviyorum.

E.O.4 sabah uyandigimda is yerinin uzakhgim diisiiniiyorum.

E.O.5 bir yetiskin icin o saatte uyanmak zor olmasindan dolayi, cocuklarin o saatteki halleri nasil
olur onu diistiniiyorum. Biraz daha uykumu alirsam daha verimli olabilirim.

E.O.6 genellikle duygusuz olurum. Plana gore ders isleyip is saatinin bitmesini beklerim.

E.O.7 biraz karamsarlik. Bu karamsarhigin sebebi de kendimi isime ¢ok verdigim halde yeterli verimi
alamiyorum. Ayrica veli yetersizligi ve ilgisizligi var.

E.O.8 bir isim oldugu igin mutlu hissediyorum. Daha énce Ozelde ¢alistigim icin giivencem yoktu,
simdi devlet okulunda ¢alismanin giivencesi mutlulugumda etkili oluyor.

4. Is yerindeyken kendinizi fiziksel, duygusal, ruhsal acidan nasil hissedersiniz

K.O.1 fiziksel agidan ivi, duygusal ve ruhsal olarak ¢ocuklarin basari durumuna gore degisiyor.
Cocuklar basarui olursa iyi basarisiz olduklarinda kotii hissediyorum.

K.O.2 fiziksel acidan yorgun oluyorum. Duygusal ve ruhsal olarak siirekli bir stres altindayim.
Ozellikle nébetci oldugum giinlerde stres daha da artiyor.

K.0.3 fiziksel agidan okulun temiz olmadigim diisiindiigiimden hastalanacakmus gibi, bos derslerim
hi¢ yokmus gibi hissediyorum. Is yogunlugum cok.

K.0.4 fiziksel acidan tiim enerjimi giin icerisinde kullanabiliyorum. Aktif olmaya ¢alistyorum ve bunu
basaryorum. Duygusal ve ruhsal agidan, degisken ruh halleri gosterebiliyorum. Ogrencilerle
iletigimde mutluyum.

K.O.5 fiziksel olarak iisiimedigim zamanlar rahatim. Duygusal ve ruhsal halim siirekli aym olmuyor.
Giinliik yasadigim olaylara gore degisiklik gosteriyor. Cocuklarin odev yapp yapmadigi, davranislan
ve bu gibi seyler duygusal ve ruhsal halimi etkiliyor.

K.O.6 fiziksel agidan iyi hissederim. Fakat giin sonuna dogru duygusal ve ruhsal agidan biraz yogun
olarak eve donerim.

K.0.7 giin sonuna dogru fiziksel olmasa da daha ¢ok ruhsal agidan yorgunluk hissediyorum. Eger o
glinii gercek manada verimli hissedersem hem duygusal manada hem de ruhsal ag¢idan iyi
hissediyorum.

K.O.8 fiziksel agidan enerjik olmam gerektigini diisiiniiyorum. Ruh halimde dalgalanmalar var.
Emegimin karsiligim aldigimda ¢ok mutlu oluyorum, ufak bir olumsuzluk yasadigim zaman
geriliyorum ve konsantrasyonum dagiliyor.

WWW.EUROASiAjOURNAL.com Volume (6), Issue (%), Year (2019) Page 7%



EUROASIA JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES
InTerneTionAl INdexed & Refereed

E.O.1 fiziksel olarak kendimi iyi hissediyorum. Duygusal ve ruhsal agidan baslangicta iyi, is bitimine
dogru tiikeniyorum.

E.O.2= fiziksel olarak yipranmis, duygusal ve ruhsal olarak keyifli

E.O.3=-duygusal agidan iyi hissetmiyorum. Cocuklar beni etkiliyor. fiziksel agidan cogu zaman
yorgun. Giiniin son saatlerine dogru kendimi derse hazir hissetmiyorum. Ders sayisinin ¢ok olmasi
burada onemli bir faktordiir.

E.O.4 is yerindeyken kendimi gayet rahat hissediyorum.

E.O.5 fiziksel agidan yorgun, duygusal olarak ¢okiik ve ruhsal agidan bitkin hissediyorum.

E.O0.6 fiziksel acidan sikinti yasamiyorum. Duygusal acidan beklentilerim karsilanmadigi igin
¢okiintiideyim.

E.OQ.7 fiziksel agidan kendimi yeterli hissetmeme ragmen verim diisiikliigii nedeniyle duygusal ve
ruhsal acidan sikintilr.

E.O.8 fiziksel agidan iyi ve verimli olursam duygusal ve ruhsal agidan da iyi oluyorum.

5. Is disinda bos zamanlarimzda kendiniz, aileniz ve arkadaslarimza aymracak yeterli
enerjiniz oluyor mu?

K.O.1 evet, yeterli enerjim oluyor.

K.0.2 zamamm var. Ama enerjim yok. Genelde uyuyarak gegiriyorum.

K.0.3 hayr, enerjim olmuyor. Yorgun ve uykusuz oluyorum,

K.0.4 kendimi cok zorlayarak ekstra zaman aywrmam gerekiyor. Ciinkii giiniimiin tamamim okulda
geciriyorum.

K.O.5 eve is disinda zamammi ve enerjimi kendime, aileme ve arkadaslarima ayirabiliyorum.

K.0.6 pek olmuyor.

K.O.7 evet, is disinda kendim, ailem ve arkadaslarima ayiracak yeterli enerjim oluyor.

K.O.8 is disinda yeterli enerjim oluyor.

E.O.1 zamamm var ama enerjim galiba yetersiz, kendimi iyi hissetmiyorum.

E.O.2 bazen olmuyor. Ders sayisi ve ders siiresinin olmasi gerekenden fazla oldugunu diisiiniiyorum.
E.O.3 arkadaglarim icin oluyor ama ailem icin olmuyor.

E.0.4 evet, yeterli enerjim oluyor.

E.O.5 giine iyi ve zinde baslamissam yeterli enerjim oluyor.

E.0.6 is disinda ¢ok az enerjim oluyor.

E.O.7 is disinda bos zamanlarimda yeterli enerjim oluyor.

E.O.8 evet, is disinda bos zamanlarimda yeterli enerjim oluyor.

6. Isiniz duygusal anlamda sizi yoruyor mu? Bashca nedenleri nelerdir?

K.O.1 hayir, duygusal anlamda isim beni yormuyor.

K.0.2 ¢ok yoruyor. Yeterli olamama duygusu var. Acaba verimli olabiliyor muyum? Diye
diigtiniiyorum. Birde aldigim parayt hak ediyor muyum? Diigiincesi.

K.0.3 cocuklarin akademik anlamda basarisiziigr beni duygusal anlamda yoruyor.

K.0.4 hayr, isim beni duygusal anlamda yormuyor. Duygusal anlamda yorulacak bir olay
yasamadim. Ileride olur mu bilmiyorum.

K.O.5 her zaman yoruyor divemem. Bazen ¢ocuklarn ilgisizligi ve isteksizligi duygusal anlamda
yoruyor.

K.0.6 zaman zaman ¢ok sinirlendigim olsa da ¢ocuklari ¢ok sevdigim igin duygusal anlamda ¢ok
yoruldugumu diisiinmiiyorum. Yormuyor.

K.O.7 evet, yoruyor ¢ogu zaman verdigim emegin geri doniitiinii alamiyorum. Ozellikle bunu aile
durumlarina, ¢ocuklarin yasantilarina bagliyyorum. Yine de sevdigim meslegi yaptigim icin ¢ogu seyi
gormezden gelebiliyorum.

K.O.8 evet, yoruyor. Imkansizliklar, maddi imkansizliklar, belirli bir takdir gérememe, emegimizin
goriilmemesi, anlayissiz elestiriler, empati yoksunlugu ‘tistlerle alakali’, desteksizlik...

E.O.1 6grencilerin icinde bulundugu sosyoekonomik durum beni duygusal anlamda olumsuz etkiliyor.

E.O.2 hayir, isim beni duygusal anlamda yormuyor.

E.O.3 evet, isim beni duygusal anlamda yoruyor. Bunun sebebi de siniftaki uyaricilar.

E.0.4 duygusal anlamda yorulmuyorum.

E.O.5 cevreye ayak uyduramadigim i¢in duygusal anlamda yoruyor.
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E.0.6 evet, duygusal anlamda yoruluyorum. Bunun sebepleri; is ortami, ogrencilerin akademik
basarisizligi, 6grencilerin disiplinsizligi, materyal yetersizligi,

E.O.7 duygusal anlamda yoruyor. Cocuklarla asiri derecede ilgilenmeme ragmen akademik olarak
seviyelerinin diisiik olmasa.

E.O.8 genellikle duygusal anlamda yormuyor. Fakat ¢ocuklarla ¢ok hagsir nesir oluyoruz ve konuyu
anlatirken yoruluyorum. Buda mental agidan yorgunluk yaratiyor.

7. Mesleginiz sizi hayal kirikhigina ugratti mi? Ne umdunuz, Ne buldunuz?

K.O.1 hayal kirikligina ugramadim. Koy okulunda calismamdan dolayr mesleki doyumsuzluk
yasryorum.

K.0.2 beklentilerimi karsilamadi. Ogrenciyken ogrenciydim, simdi ogretmen oldum yine égrenci
oldugumu diigtiniiyorum.

K.0.3 cocuklarin yetersizligi beni hayal kirikhigina ugratt. Akademik olarak bu kadar kotii
beklemiyordum.

K.0.4 ogretmenlik mesleginden ¢ok bir sey beklemiyordum. Okurken farkinda olmama ragmen
yeniden baslamak zor geldigi icin okumaya devam ettim.

K.O.5 meslege baglamadan énce tiim ¢ocuklarin ¢ok basaril, istekli olacagim ummustum. Gercek
hayatta isteksiz, sorumluluklarini yerine getirmeyen ogrencilerle karsilasmam hayal kirtkligi oldu.
K.0.6 meslegim beni hayal kirikligina ugratmad. Tabi ki her manada tam diisiindiigiim gibi diyemem
ama her isin belli basl zorluklar: oldugunun farkindayim.

K.O.7 hayir, meslegim beni hayal kirtkligina ugratmad.

K.0.8 meslegimle ilgili hayal kirtkligina ugramadim. Hayallerimin iistiinde bir sey

E.O.1 meslek degil de calisma kosullart umdugum gibi degil. Akilli tahtamn oldugu, 6grenci sayisinin
az oldugu bir okul hayal ediyordum ama 6yle degil.

E.0.2 ckonomik agidan hayal kirikhigi, okuldaki donamim eksikligi fiziksel yetersizlikler, hayal
kiritklig olusturdu.

E.O.3 evet, hayal kairikhigini ugradim. Okulun fiziki kosullari, ekonomik kosullar 6gretmenlerin sosyal
iliskileri...

E.O0.4 hayal kirikligim yok. Umdugumu buldum. Cocuklara teknolojik bir seyler 6gretmek iyi geliyor.
E.O.5 evet, hayal kurikhigina ugradim. Ogrendiklerimi ¢ogunu okulun fiziksel yetersizliginden
(enstriiman eksikligi, miizik odasi eksikligi) dolayr 6grencilere aktaramiyorum.

E.O.6 meslegim beni hayal kirikligina ugratmadi. Tam olarak umdugum gibi olmady. Beklentilerimin
cok gerisindeyim.

E.O.7 evet, meslegin beni hayal kirtkhigina ugratti. 4-5 yildwr koyde calisiyorum. Fiziki yetersizlikler,
beklentilerim ¢ok olmasina ragmen yeterli imkanlarin verilmemesi.

E.O.8 meslegim beni hayal kinkhigina ugratmadi. Atandigim siirecte egitim sisteminin degismesi
(4+4+4) hayal kiriklig1 yaratti. Tercih siirecinde parlak bir meslek olarak gordiigiim igin tercih ettim.

8. Koy okullarinda ¢calismanin zorluklar nelerdir?

K.O.1 fiziki sartlar yetersiz, 6grencilerin alg: diizeyleri diisiik, veli destegi yok...

K.0.2 bulundugum kéyiin soguklugu, ulasim problemi, velilerin ilgisizligi, égrencilerin akademik
seviyelerinin diisiik olmasi, teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi

K.0.3 calisma saatleri, fiziki ve teknolojik yetersizlik, merkeze uzaklik, bulundugum koyiin iklim
sartlart

K.O0.4 fiziki sartlar ¢ok kotii, veliler bilingsiz ve egitime ilgisiz, okulun sehir merkezine uzaklig,
cocuklarin hazir bulunmalart her anlamda diistik

K.O.5 burada en biiyiik zorluk veli desteginin olmamasi. Ogrenciyle sadece égretmen ilgileniyor. Hem
kisisel bakimi, hem dersleri, hem davranislar: ve daha bir¢ok agidan ogretmen sorumlu oluyor.

K.0.6 koy okulunda ¢alismamn en biiyiik zorlugunun veli desteginin olmamasi diye diisiiniiyorum.
Teknolojik manada imkdanlar kisitly olmast...

K.O.7 fiziki sartlar, cocugun yasamina bagh olarak gecirdigi yasantilar, velilerin bazi konularda
ilgisiz davranmasi, okula ve simifa teknolojik anlamda sunulan imkanlarin kisitligi

K.O.8 tecriibesizlik oluyor ve idari anlamda beklenti ¢ok yiiksek, ulasim stkantisi, materyal eksikligi,
teknolojik yetersizlik, simif birlestirmelerden dolayr miifredat yetistirme zorlugu.
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E.O.1 ulasim, saatlerin uygun olmamasi, égrencilerin dil konusundaki stkintilart, okulun fiziksel
yetersizligi, elektrik kesintisinin fazla olmasi...

E.O.2 koy okulunda ¢alisan ogretmenler merkezdeki ogretmenlere gore 5-0 geride basliyor; sabah
¢ok erken uyanmak, okuldaki donamim eksikligi, okulun fiziki imkdanlarimin yetersizligi, veliyle
koordinasyonun olmamasi, 6grencinin umursamaz tavri

E.0.3 fiziki sartlar, ulasim, ekonomik kosullar, elektrik kesintileri, devletin hizmet noktasinda yetersiz
kalmasi, iklim, ¢cocuklarin ailelerinden yeterli egitimi almamuig olmast.

E.O.4 teknik alt yapi imkansizliklar: ve ulagim.

E.O.5 ulasim sorunu, kéy okullarinin hizmet agisindan ikinci planda tutulmast, il teskilatinin her seyi
kéy ogretmenlerine yiiklemesi,

E.0.6 sabah ¢ok erken uyanmak, giiniin ¢ogunlugunu okulda gegirmek, fiziksel ve ruhsal yorgunluk,
ekonomik sikintilar,

E.O.7 ulasim, veli ilgisizligi ve yetersizligi, merkezi okullara verilen imkdnlarin koy okullarina
verilmemesi, soguk iklim sartlari, sobayla ugrasma, personel yetersizligi

E.O.8 ulagim, velilerin  bilingsizligi, ¢ocuklarin sosyoekonomik durumu, tecriibelerinden
faydalanabilecegim deneyimli 6gretmenlerin olmamasi.

9- Mesleki ¢alismalarinizda bir problemle karsilastiginizda bu problemi ¢6zmek i¢in neler yaparsiniz?
K.O.1= éncelikle ziimremle birlikte hareket eder ortak bir ¢oziim ararim. Sonra idareye dansirim.
K.0.2= énce kara kara diigiiniiyorum. Sonra daha tecriibeli 6gretmenlere ve idareye dansirim.
K.0.3= oncelikle kendim halletmeye ¢alisirim. Sonra idareye oda olmad: milli egitime giderim.
K.O.4= problemin kaynagini bulur ¢ozmeye ¢alisirim. Olmuyorsa gerekli mercilere bagvururum.
K.0.5= isimle ilgili bir problemle karsilastisimda meslektaslarima danmisirim.

K.0.6= ilk once problemin neyden kaynaklandigim anlamaya calhsinim. Eger tek basima
¢ozemeyecegim bir problemse benden daha kidemli arkadaslara fikir danisir ve gerekirse onlardan
yardim isterim.

K.0.7= oncelikle problemin neden kaynaklandigim bulmaya calisirim. Kendim ¢ézebilecegim bir
problemse kendim halletmeye ¢alisirim. Beni agarsa da is arkadaslarima danmsirim. Olmasa da okul
idaresiyle iletisime gecerim.

K.0.8= oncelikle ogretmen arkadaslarimla istisare ederim. Cozemeyecegim problemse idareye
danmisirim.

E.O.1= arkadaslarimla istisare yaparim, idareye danisirim. Bazen de kendim ¢ozmeye ¢calisirim.
E.O.2=-gecici olduguna inandiklarimi gérmezden geliyorum.

-ogrencilerle ilgili problemlerde; gelisim ¢agindan kaynakli problemlerin sénmesini bekliyorum.
Osrenciyle olumlu bir iletisim kurdugumda problemler zaten ¢éziiliiyor.

E.O.3= isimle ilgili bir problemle karsilastigimda idareye bagvururum.

E.O.4= konuyla alakal arastirma yapar idareye danisirim.

E.O0.5= problemle karsilastigim zaman problemi ¢ozebileceSini diisiindiigiim en yakin kisiye
basgvururum. Olaywn biiyiimeden kapanmasint isterim.

E.O.6= problemin kaynagini arastiririm. Paydaslarla fikir alis verisi yaparim.

E.O.7= problem ogrenciyle ilgiliyse veliyle iletisime gecerim, okulla ilgili bir sikintida milli egitime
danmisirim.

E.O.8= genellikle problemle karsilasmiyorum. Karsilastigim zaman diyalog yoluyla miispet(iyi)
manada ¢oziime kavusturmaya ¢aligiyorum.

10- Genel olarak tiikenmislik algisina kapilmamzin-kapilmamamzin sebebini nasil
aciklarsimiz?

K.O.1= isimi seviyorum. Bransim Ingilizce, bransimi ¢ok seviyorum. Cocuklara yeni bir dil, kiiltiir
aktarabilmek beni ding tutuyor.

K.0.2= 6gretmenlik meslegi adina ¢ok fazla beklentive girdim ve mevcut olan durum beni tatmin
etmedi.

K.0.3= icinde bulundugum sartlar ve sevdiklerime uzaklik.

K.O.4= bir insan istemedigi meslegi yapryorsa mutlu olma sanst zor oluyor. Meslegin dogru se¢ilmesi
gerektigini diigiiniiyorum. Yoksa zamanla yipratict oluyor. Ogretmenligin bendeki tek artist ¢ocuklar
sevmem.
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K.0.5= tiikenmislik algisina kapilimadigimi diiiiniiyorum. Ciinkii meslegimi severek ve isteyerek
yapiyorum. Ayni zamanda da meslegimin daha ¢ok basindayim.

K.O.6= tiikenmislik algisina kapilmadim. Ciinkii daha meslegimin ¢ok basindayim. Ayrica meslegimle
ilgili o6grenmem gereken ¢ok sey oldugunu ve yol aldikca her seyin daha giizel olacag
diisiincesindeyim.

K.O.7= tiikenmislik algisina kapilmadim. Ciinkii isimi gorev mantigiyla degil de sevdigim isim olarak
yapwyorum. Daha ¢ok olumlu giizel yanlarint gériiyorum.

K.0.8= daha énceki is yerimde karsilastigim yukarida da saydigim zorluklardan dolayr sabir esigim
cok diisiik. Paydaslar iletisim diisiik olmasi da baska bir etken.

E.O.1= genel olarak tiikenmislik algisina kapiimamn sebebi; dgretmen maaslarinin yetersiz olmasi,
calisma kosullarinin yetersizligi okulun fiziksel yetersizligi, calisma saatlerinin uygun olmamast...
E.0.2= hayatimizda bazi seyler monotonlastigi zaman bizim ne heyecammiz kalir, nede bir seyler
yapmaya gayretimiz olur. O zaman da bence sessizce kdogemize ¢ekilmemiz gerekir. Siirekli yeni seyler
denedigimden tiikenmislige kapilmiyorum.

E.0.3= derslerimin ¢cok olmasi, okuldaki imkansizliklar, koy okulunun merkeze uzak olmasi, okulun
kiiciik olmasi, ogrenci sayisimin ¢oklugu, siniflarin kalabalik olmasi, égretmenler odasunin kiiciikliigii
E.O.4= isimi severek yapiyorum o yiizden tiikenmedim.

E.OQ.5= beklentilerimin ¢calistigim yillar i¢inde her yere basvurulmasina ragmen bir¢ok problemin
hala ¢oziilmemesi ogretmen olarak tiikenmeme yol agiyor.

E.O.6= tiikenmislik duygusuna kapilmamda &grencilerden yeteri kadar doniit alamamam ve kéy
okulunda gorev yapmam etkili oluyor.

E.OQ.7= bendeki tiikenmislik algisimin sebebi; egitim sisteminin bilinmezligi, 6gretmenlerin yetersiz
goriilmesi, 6gretmenlerin yeterli degeri gormemesi, egitimin bagimsiz olmamasi.

E.O.8= tiikenmislik algisina kapiimamam hayata bakis acimdan kaynaklaniyor. Ciinkii’ giizel diisiinen
giizel goriir ve hayattan zevk alir. Hayata hep pozitif bakmak lazim.

SONUC VE TARTISMA

Glinlimiizde artan rekabet kosullar1 ve gelisen teknoloji ile beraber calisma sartlarini olumsuz
etkilemis ve teknoloji ¢ogu zaman is giiciinii ikinci plana itmistir. Tiikenmislik is ortami teknolojinin
de etkisiyle ¢alisanlar arasi iliskileri olumsuz etkileyerek sosyal ¢oziilmelere ve tiikenmislige neden
olan sosyal bir problem haline doniismiistir. Bu c¢alismanin amaci, Agzikara ilkokulunda gorev
yapan 6gretmenlerin tilkenmislik algilarini belirlemek ve tiikenmislik algilarinin hangi degiskenlerle
iligkisi oldugunu ortaya koymaktir. Calismada kdy okullarindaki 6gretmenlerin tiikkenmislik algilarinin
Ol¢iilmesinin nedeni, egitim-6gretim hayatinin en 6nemli evresini olusturan ilkogretim 6gretmenlerinin
ozelliklede koy okullarindaki 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar ve sahip olunan imkanlar dolayisi
ile tilkenmislik algilarinin yiiksek ¢ikacaginin beklenmesidir. Arastirmada ortaya konan sorunlar ve
¢Oziim Onerileri, kdy okullarindaki 6gretmenlerin genelde egitim kalitesine 6zelde ise kigisel gelisime
ve doyuma katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmaya katilan Erkek 6gretmenlerin tilkenmiglik algilari, bayan 6gretmenlere gore daha yiiksek
seviyede oldugu sonucuna ulagilmistir. Tiikenmislige sebep olan faktorler agisindan erkek ve bayan
arasinda onemli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Erkek 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu is saatlerinin ¢ok
erken olmasini 6nemli bir sebep olarak belirtmislerdir. Bayan 6gretmenler ise kdy sartlarinin ve okul
yasaminin iyi olmamasini tiikenmislige sebep olarak belirtmislerdir.

Genel olarak tiikenmislik algisina kapilma sebepleri; Ogretmenlik meslegi ile ilgili ¢ok fazla beklenti
icinde olmalari, Ogrencilerin alinan geri doniisler, Egitim sisteminin bilinmezligi ve gretmenlerin
yeteri kadar deger gérmemesi son olarak koy okullarinda yasanan zorluklar olarak ortaya gikmustir.
Meslekte gecirilen siire baglaminda degerlendirildiginde, mesleginde yeni olan 6gretmenlerin daha
fazla tiikkenmislik algisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Kirllmaz vd. (2003)’ ne gore, meslegin hak ettigi degeri bulanlarin tiilkenmiglik diizeyleri, uygun
bulmayanlardan daha diisiik gikmustir. Ogretmenlik meslegini isteyerek yapanlarin tiikkenmislik diizeyi,
istemeyerek yapanlardan daha disiik ¢ikmistir. Bu acilardan calismamiz ile benzerlik
gostermekteyken, Cinsiyet agisindan anlamli bir degiskenin gézlemlenmemesi c¢alismamiz ile farkl
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yonleri arasinda gosterilebilir. Calismada belirtilen Oneriler ile ¢alismamizin Onerileri birbiri ile
ortiismektedir.

Oren ve Tiirkoglu (2006)’na gore, “duygusal tiikenmislik boyutunda kizlar daha cok tiikenmislik
gosterirken, kigisel basart ve duyarsizlagsma boyutunda erkekler daha ¢ok tiikenmislik gostermistir.
Tiikenmigligin cinsiyet tizerindeki etkilerine yonelik arastirmalar farkli sonuglar vermekle birlikte
tiikenmisligin daha ¢ok kadin ogretmenlerde oldugu bildirilmektedir”. Cinsiyet agisindan ¢alismamiz
da Erkek 6gretmenlerin tilkenmislik algilarinin bayan dgretmenlere gore daha yiiksek seviyede oldugu
bulunmustur. Bu acidan ilgili calisma ile kismen benzerlik kismen ayrisma goriilmektedir. Is deneyimi
acisinda ise ¢aligmamizda; meslekte ilk {i¢ yilin1 ¢alisan 6gretmenlerin daha fazla tiikenmislik algisina
sahip oldugu gériilmiistiir. ilgili calismada Oren ve Tiirkoglu (2006) ise “Bulgular, 23 yas ve iizeri
ogretmen adaylarimin tiikenmigliklerinin daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Calisan bireylerin
daha geng olanlarimin tiikenmislik diizeyleri, 30 ya da 40 yasindan daha fazla olanlara gore daha
yiiksek oldugu saptanmustir. Yas is deneyimi ile iliskilendirilmistir. Bu nedenle tiikenmislik kisinin
kariyerinin erken yillarinda daha riskli goriinmektedir’. Yas (Is deneyimi) agisindan calismamiz ile
benzerlikler gostermektedir.

ONERILER )
Calisma saatleri ve servis saatleri uygun bir sekilde ayarlanmalidir. Ogretmenler arasinda sosyal
faaliyetlere yer verilmesi ve dayanigmanin artirilmasi.

Ogretmenlere yonelik egitici seminerler ve cesitli aktiviteler diizenlenmelidir.

Ogrenci velilerine yonelik egitici faaliyetler gelistirilmeli, ailelerin bilingli bir sekilde ¢ocuklarin
tesvik edici faaliyetlere yonlendirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle kdy okullarinda dgretmenlerin konaklayabilmesi i¢in lojmanlar yapilmali ve dgretmenler bu
konuda tesvik edilmelidir.

Ogretmenlere yonelik gelisim programlari diizenlenmelidir.

Is ortaminda saglanan sosyal destekler tiikenmisligin énlenmesinde énemli bir adimdir.

Mesleki egitim siiregleri etkin bir sekilde gergeklestirilmelidir.

Ogretmenlerin diisiincelerini paylasabilecekleri seminerler, toplantilar, aktiviteler diizenlenmeli.

Psikolojik danigmanlik hizmetleri sadece &grencilere yonelik degil, Ogretmenlere ydnelik de
gergeklestirilmeli.

Okul idarecilerinin daha paylasimci ve katilimci bir yapida hareket etmeleri tiikkenmislik algisim
onlemede yardimci olacaktir.
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