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OZET

Kiiresellesme; uzun ve genis bir tarihsel arka plana sahip olmak ile birlikte, 6zellikle 1980°1i yillar
itibariyle diinyada bir¢ok alanda degisim ve doniisiim yasatmistir. Bu degisim riizgarlarindan etkilenen
en 6nemli alanlardan biri de sendikacilik olmustur. Sendikacilik, Ikinci Diinya Savasi ile birlikte
baglayan siiregte; 1945 yilindan 1970’lerin sonuna kadar devam eden Keynesyen ekonomi politikalari
ile “altin ¢ag1”n1 yasamistir. 1973 petrol krizi ve 1980°li yillar boyunca etkisini tiim diinyada gdsteren
kiiresellesme riizgarlari ile birlikte uygulanan neoliberal ekonomi politikalari baglaminda sendikacilik
faaliyetleri gerileme gdstermistir. 1980 sonras1 donemde sendikalar; liye sayisinin azlig1, masada toplu
pazarlik giicliniin azaldigt ve catismaci kimliginden ziyade uzlagsmaci bir diizlemde faaliyet
gostermeye ¢aligmiglardir. Sendikaciliktaki bu gerileme siire¢ icinde galisma hayatina yansimis, bu
durum kendisini ¢alisma iligkilerinde “sendikasiz endiistri” olarak gostermis ve kiiresellesmenin
getirmis oldugu yeni ¢aligsan kimlikleri ile i hayatinda kendisine yer bulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, Sendikacilik, Neoliberal Ekonomi.

ABSTRACT

Globalization has experienced various changes and transformations in many areas in the 1980s, with
the wide and strong historical background it had. Syndicalism has been one of the most significant
areas that have been affected by the transformations of globalization. Along with World War I,
syndicalism experienced its “golden age” with the lasting impact of Keynesian economics that took
place between 1945 to the end of the 1970s. Syndicalist activities started to diminish with the 1973 Qil
Crisis and the dominant Neoliberalism which was caused by the winds of globalization by the 1980s.
During the post-1980 period, decreasing collective bargaining power and member scarcity of
syndicates led them to focus on continuing their activities with a consensual profile rather than a
confrontational profile. This recession of syndicalism has shown its impact on workplace relationships
by resulting in a “syndicate-free industry” that has found a space for itself in the business life with new
labor identities that have been brought by the globalization.
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GIRIS

1945 Ikinci Diinya Savasi sonrasi baslayan; 1970li yillarin sonuna kadar devam eden Keynesyen
ekonomi uygulamalar1 ve devletin piyasaya miidahalesini 6ngoren politikalar 1980°1i yillar sonrasi ile
birlikte yerini neoliberal ekonomi politikalar1 ve kiiresellesme dalgasina birakmustir. Kiiresellesmenin
etkileri ekonomik, sosyal ve siyasal alanda kendini gdstermis; ekonomik ve siyasal sistemde kii¢iik ve
biiyiik etkiler meydana getirmistir. Bu etkilerin en belirgin olanlar1 ise; yoksullugun artmasi ve
oOrgiitsel hareketlerin temsilcisi olan sendikalarin gii¢ kaybetmesidir (Bacak ve Donmez Kara,
2009:84).1980 sonrast mal ve hizmet, sermayenin sinir Stesi hareketliligi ile birlikte kiiresellesen
diinyada sendikal yapida ¢esitli degisimler meydana geldigi bilinmektedir. Bu durum o&zellikle
kendisini sendikalagsma oranlari ve sendikaya liye sayisindaki diisiis ile gostermistir. Ayni zamanda
1980 sonrasi fordist iiretim tarzimin terk edilip yerine postfordist liretim yaklagimi; taylorist yapinin ise
post-taylorist yap1 ile yerini degistirmis olmasi c¢alisma iliskilerinde sendikasiz endiistrilesmeyi de
beraberinde getirmistir. Boylece; mavi yakali sendikali ¢alisgandan kurum kiiltiiri olusmus, calistig
yere sadik ve toplu pazarlik yerine bireysel pazarliktan yana Orglitsiiz beyaz yakali ¢alisana gecis
yapilmustir.
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Teknoloji alaninda yasanan gelismeler yaninda, bireysel akitlerin artmasi, verimlilik artiglari, sosyal
diyalogu tesis etmeye yonelik calismalar gibi endiistri iligskilerinde meydana gelen gelismeler de
sendikalarin etkinliginin degismesine neden olmustur (Oztiirk, 2007: 478).

Calismada oOncelikle kiiresellesme kavramimin tanimi yapilarak genel anlamda isgi sendikalar
iizerindeki etkisi ortaya konulmaya c¢alisilacaktir. Caligmanin izleyen boliimiinde ise 1980 sonrasi
donemde Ingiltere’deki isci sendikalarinin degisen durumunun kiiresellesme dalgas: ile etkilesimi
sonrast geldigi nokta analiz edilmeye calisilacaktir. Calismada tarihsel betimleyici analiz yontemi
kullanilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 1980 sonrast kiiresellesme dalgasi ile baglayan siirecin
etkisi ile birlikte Ingiltere ozelinde muhafazakar partilerin yonetime gelmesi ve bu siirecte
Muhafazakar partilerin izlemis olduklar1 politikalarin Ingiltere’de sendikalagsma faaliyetlerinin
gerilemesine yol actigina dair bulgular elde edilmistir.

1. KURESELLESME VE iSCi SENDIKALARINA ETKISI

1.1. Kiiresellesme

Kiiresellesme kavrami 1980 sonrast yaygin kullanilmaya baglanmistir. Bir¢ok alanda bu kavramin
yaygin kullanilmaya baslanmasi; bu kavramin sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve teknolojik alanda kendisine
yer bulmasindan kaynaklanmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte yeni politikalar olusturulmaya
baglanmigs ve bu politikalar1 {ireten hiikiimetler piyasalarin daha fazla 6zellestirilmesini
ongormiislerdir. S6z konusu politikalarin iki 6nemli ayagi bulunmaktadir: Bir taraftan mal ve sermaye
piyasalart serbestlestirilerek tiretim ve dagitim stratejilerine uluslararasi boyut kazandirilmaya
calisilmaktadir (Aydemir ve Kaya, 2007).

Bu kavramin giiniimiizde bir¢ok tanimi yapilmaktadir. Gordon Marshall’a gore kiiresellesme
cografyanin toplumsal ve kiiltiirel diizenlemelere dayattigi kisitlamalarin azaldigi, insanlarmm bu
azalmay1 giderek daha cok fark etmeye basladiklar1 bir toplumsal siirectir” (Marshall, 2009).Uriinler,
kiiltiirler, fikirler biiyiik bir hizla mesafe tanimadan kiiresellesme ile baslayan siirecte etkilesim icine
girerek Dbiitiinlesmekte fakat bu biitiinlesme, toplumsal farliliklarin artmasini da beraberinde
getirmektedir. Ozetlersek: Zamansal/mekansal mesafelerin teknoloji vasitasiyla sifirlanmasi, insanlik
durumunu homojenlestirmekten ¢ok, kutuplastirma egilimindedir (Bauman,2012:25). Kiiresellesme
kavraminin tanimlanmasindaki cesitlilige ragmen, kiiresellesme anlayisinin merkezinde, yeni bir
ekonomik kiiresellesme fikri yatiyor (Aydemir ve Kaya, 2007). Bu anlamda kiiresellesme kavraminin
en onemli aktorii rekabet kavramidir. Rekabet kavrami ile birlikte ucuz ama kaliteli iiretim anlayisi;
diisik ticret ve firmalarin islerini taseronlara yaptirmasi anlayigi, sendikalasma ve toplu is
sozlesmelerinin 6neminin azalmasina neden olmustur. Bu da bu siirecte emek kavrami i¢in yeni bir
donemin basladigim gostermektedir. Isci-isveren ve devlet iliskilerinin yeniden diizenlenmeye
basladig: kiiresel ekonomilerde sendikalasmanin azalan giicii ile birlikte toplu sézlesmelerde is¢inin
masadaki giicliniin piyasaya karsi azalmaya baslandigi bilinmektedir. Sanayi toplumunun temel
gereksinimi olan sendikal hareket, kiiresellesen diinyaya ayak uyduramamistir. Bu anlamda sanayi
toplumu ve kiiresellesme sonrasi olusan yeni toplumsal degerlerin taniminin degistigi bilinmektedir.
Sanayi toplumunda ulusal ve sinifsal degerler Onemliyken, bilgi ekonomisinde grup degerleri
onceliklidir (Altunoglu ve Ozpinar, 2009).

Kiiresellesme ile birlikte sendikalasma hareketi ile alakali diger bir degisim dalgasi, sanayi isciliginde
gerileme yasanmasi ve diger yandan hizmet sektoriindeki istihdamin artmasi olmustur. Bu durum ise
sendikalagmaya olumsuz yansimustir. Isgiicii niteliginin artmasi ile birlikte masada pazarlik yerini
bireysel pazarliga birakmis bu durum ise sendikalasma egiliminde azalma seklinde kendisini
gostermigstir. Ayrica kiiresellesme dalgasi ile birlikte ¢ok uluslu sirketlerin siyasi karar alici olarak
davranmasi ve ayni zamanda ucuz is giicliniin oldugu yerlerde yatirim hamleleri, ¢ok uluslu sirketlerin
sendikal hareketlerin alanini daraltmis olmasi bakimindan 6nemli bir faktoér olmustur.

1.2. Kiiresellesmenin Isci Sendikalarina Etkisi

Kiiresellesmenin siyasal, sosyal ve ekonomik alanda ¢ok 6nemli sonuglari oldugu bilinmektedir. Bu
kadar genis bir alam etkileyen ve cesitli degisimler yaratan bu siire¢c sendikal hareket {izerinde de
cesitli etkiler yaratmistir. Isgiicii iizerinde bilyiik etkiler yaratan kiiresellesme, sosyal devlet
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kavraminin etki alanimi kiigiiltmiis ve is¢iyi koruyucu birgok uygulamayi daraltmistir. Bu siirecte
sendikasiz iiretim ortami veya igyeri diizeyinde zayif sendikal hareketler tercih edilmeye baslanmustir.
Kiiresellesme sonrasi yeni iiretim yapisindaki “takim ¢aligmasi” ig¢ileri bulunduklart organizasyonda
birbiri ile rekabete yonlendirmis, bu ise dayamigma duygusunu zedeleyerek oOrgiitlenme ruhunu
6ldiirmeye baslamis ve sendikal hareketlerin zayiflamasina yol agmaistir.

Ayrica, artan igsizlige care aramak ve emek maliyetini diisiirerek ulusal firmalarin uluslararasi firmalar
karsisinda rekabet giiciinii arttirabilmek adina “esnek calisma” tiirleri ¢alisma mevzuatlarina girmis,
stoklu ve tek tip iiretim yerine” miisteri tercihine gore iiretim”/ “tam zamaninda {iretim”, “insan
kaynaklar1 yonetimi” gibi “yeni liretim ve yonetim teknikleri” geleneksel iiretim ve isletme yonetimi
iligkilerinin yerine ikame edilmistir (Mahirogullari, 2017). Bunun yani sira devletin yeni {iretim
tarzindaki calisma iliskileri alaninda sinirli hareket alani ve roliiniin degismesi kiiresellesme ile birlikte
sendikal hareketlerdeki azalmanin bir diger Onemli nedeni olmustur. Bunun ile birlikte
kiiresellesmenin is¢i sendikalarina etkileri; liye sayisinda azalma, pazarlik giiciinde gerileme, masada
miicadeleci sendikaciliktan uzlasmaci sendikaciliga gecis ve sendika —siyasi parti iligkilerinin
degismesi seklinde ifade edilebilir. Ornegin; 1980 oncesi Ingiltere’de “Ingiliz Modeli “olarak
adlandirilan ve sendikalari kendi partilerini kurdugu ve birbirini destekleyen sistemin 1980 sonrasi
Ingiltere’sinde ayrismis oldugu goriilmektedir.

1980 sonras1 basta Ingiltere olmak iizere Avrupa iilkelerinde sendika yogunlugu azalmaya baslamis ve
1990 sonrasi bu oran biiylik 6lgiide diisiise gegmistir. Asagida OECD’den alian verilere gore 1980°de
Ingiltere’de %52.2 olan sendikalasma yogunlugu 2010 yilina gelindiginde yar1 yariya gelerek %26
seyrine gerilemistir. Ingiltere’de sendikalarin son yillardaki {iye sayisindaki bu diisiise iliskin yeni
Onlemler alinmaya calisilmig; geng ve kadin isgiiciine odaklanarak yeni stratejiler iretilerck
sendikalarin iliye sayisini arttirmaya ¢aligmustir.

Tablo 1: 1980 sonrasi Sendikalasma Yogunlugundaki Degisim

1980 1990 2000 2008 2010

Ulkeler

Avusturya 517 46,8 36,9 296 289
Fransa 187 10,7 9,5 85 90
Almanya 34,9 312 24,6 190 189
italya 496 38,7 344 334 355
Turkiye . 171 16,0 10,7

ingiltere 522 396 297 210 26,8

Kaynak: OECD-ilibrary, Sendika Yogunlugu,2019.

1980 sonrasi donemde siyasi partilerin, siyasi iktidarlarin sendikal hareketlere mesafeli duruslar da
sendikalasmanin gerilemesini etkileyen 6nemli nedenlerden biri olmustur. Bu anlamda Ingiltere’de
80’li yillar sonras1 Muhafazakar Parti yetkililerin sendikal hareketlere karsi tutumlar1 ve sendikal
hareketleri giicsiizlestirici kararlar almalar1 dnemli bir 6rnektir. Bu cercevede ingiltere’de grev hakki
muhafazakar partiler tarafindan yasaklanmistir. Bu anlamda 80’li yillar sonrasi ve giiniimiizdeki
sendikal hareketler; yeni haklar elde etmek degil daha ¢ok var olan haklar1 koruyucu sekildedir. Buna
bagl olarak iilkelerdeki is¢i grevlerinde de diisiis oldugu goriilmektedir.

2. INGILTERE’DE iSCi SENDIKALARI VE KURESELLESME

Sanayi devriminin gerceklestigi ingiltere sendikal hareketlerinde ortaya ¢ikis1 ve gelismesi acisindan
onemli bir iilke durumundadir. ingiltere’de sanayi devrimi &ncesi ¢alisma hayatinda loncalarin 6nemli
bir yeri oldugu bilinmektedir. 1824 yili ingiltere’de devletin sendikalar1 yasal olarak tanimasi adina
onemli bir yildir. Her ne kadar siyasi zeminde Ingiltere’de sendikal hareketlerin tanimirlig: artsa da bir
takim siyasi engeller hep var olmustur. Bu engellere ragmen sendikaciligin yerel olmaktan ¢ikip ulusal
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bir karakter kazanmasi Ingiltere’de gerceklesmistir.1831 yilinda kurulan Emegin Korunmasi Igin
Ulusal Dernek bu yonde atilmis ilk 6rgiitlenme adimlarindan biriydi (Tas, 2012).

Ingiltere’de geleneksel iiretim yapisindan kaynakli sorunlarin ¢dziimii igin kurulan birlikler
yasaklanmis ve o ddénemde toplantilar suc teskil etmistir. Orgiitlenme ihtiyaclarinin artmasi isci
hareketlerinin ¢ogalmasi iizerine 1789 ve 1800 yillarda “Birlesme Yasalar1” yiiriirlige girmistir
(Ozkiraz ve Talu, 2008). Bu yasalar ile her tiirlii &rgiitlenme yasaklansa da isciler arasindaki iliskiler
kuvvetlenerek artmistir. Isci hareketleri bu dénemde Owenizm ve cartizmden etkilenmistir. Bu
anlamda Ingiltere’de ilk grev kadin kibrit iscileri tarafindan gerceklestirilmis sonrasinda bu grevi
Londra Liman iscileri izlemistir. Bu hareketler Ingiltere’de sendikalarn kurulusunda énemli faktorler
olmuslardir.

Ingiltere’deki isci sendikalar1 1867 den itibaren siyasi faaliyete girmis ve Avam kamarasina temsilciler
sokmak i¢in ¢alismaya baglamislardir (Sengir, 2011). Bu faaliyet 1909 da Lortlar kamarasinin bir
karariyla durdurulmustur (Sengir, 2011). Lortlar kamarasi tarafindan is¢i sendikalarinin faaliyetlerini
engelleyici bu girisim sonras1 1913 tarihinde ¢ikarilan isci sendikasi kanunu ile is¢i sendikalarma
iktisadi ve siyasi alanda hareket serbestisi saglanmistir. Bu faaliyetleri izleyen cesitli olaylar iscilerin
orgiitlenmesine yardimci olmustur Ingiltere’de. 1926°da meydana gelen Lock —out hareketi
giindeliklerin azaltilmasini ve calisma saatlerinin fazlalasmasini reddeden maden iscilerine karsi
olmustur (Senglr 2011). Bunun yansira ingiltere’de sendikal hareketlerin siyasal zeminde temsili
acisindan Isci Partisi 6nemli bir yere sahiptir. T.U.C (Isci birlikleri kongresinin) is¢i partisinin ve
Kooperatifler birligi (union cooperative) in faaliyetlerini tevhit i¢in “National Council of
Labour”(Ulusal Is¢i Konseyi) naminda bir koordinasyon teskilat: vardir (Sengir, 2011). Bu teskilatin
Ingiltere’deki diger isci 6rgiitlenmeleri ile kurmus oldugu baglant1 agisindan 6nemi biiyiiktiir.

1920°li yillarin ortalarinda Ingiltere’de isci hareketleri artmis ve sendikal drgiitlenme adina hareketlilik
yasanmaya baglanmigtir. Bunda 6zellikle 1917 devrimi ve 1. Diinya savaginin sona ermesi ile yaganan
kaotik ortam etkili olmustur. Ingiliz is¢i simifinm 1926 yilinda gergeklestirdigi genel grev, iilkedeki
tiim toplumsal dengeleri sarst1 (Tas, 2012). Komiir ocaklarindaki madencilerin 1926 yilindaki genel
grevi iscinin hiikkiimet karsisindaki en Onemli zaferlerinden olarak kabul edilmektedir. Komiir
is¢ilerine fayda saglayan bu grev, is¢i-igsveren miinasebetlerinin o tarihlerden sonraki seyrinde ¢ok
mithim bir rol oynamistir (Karayazici, 2010). Tarihi gelisim i¢inde isci hareketi ii¢ tekerlek {izerinde
ilerledi: Sendikacilik, Kooperatifcilik ve Politika (Kozak, 1992). Ingiltere’de isciler bu ii¢ tekerlek ile
olan iligkilerini Onceliklerine gore zaman zaman degistirdiler. Sendikalar iscilerin ¢aligma sartlarin
iyilestirici adimlar atarken, kooperatifler tiiketim alaninda is¢ilerin hayat seviyesini arttirmaya yonelik
caligmaktaydi. Diger taraftan siyasi anlamda kendilerine yakin parti ile is birligi icerisine girerek siyasi
zeminde de aktif olmaya calismaktaydilar. Bunun yansira Ingiltere’de sendikacilik hareketinin {ist
diizey elit yapidan daha alt tabakaya inen bir yapilasma siireci 1890-1900’11 yillara denk gelmektedir.
Yeni sendikacilik adi verilen bu hareket ile is¢i sendikalar1 yoksul ve vasifsiz kisileri diisiik aidat ile
bilinyesine almaktaydi.

1945 sonrast refahin altin ¢ag1 olarak adlandirilan donemde sendikal hareketler Ingiltere *dede etkisini
arttirmaya baslamis ve bu durum 1980’li yillara kadar devam etmistir.

2.1. 1980 Sonrasi Ingiltere’de Isci Sendikalarinin Durumu

Kiiresellesme dalgasinin is¢i sendikalarina olumsuz yansimas1 1980 sonras1 Ingiltere’yi de aym oranda
etkilemistir.80 sonrasi Ingiltere’de is¢i hareketi dzellikle 1980-1994 yillar1 arasinda sendikalarin bir
araya gelip birleserek yeni yapilar kurdugu bir dénem olmustur. Ornegin Ingiltere’de 1980-1994
yillar1 arasinda,144 sendika katilimi ve 19 biiyiik sendika birlesmesi yasanmistir (Coban, 2013). Bu
anlamda diisen iiye sayisini tekrar arttirmak amacli kampanyalar yapilmistir. ingiltere’deki en bilindik
kampanya bu baglamda “bir arkadasini iiye yap” kampanyasidir.

Ingiltere’de maden, metal, tekstil gibi mavi yakali is kolu sektorleri sendikalarin en 6nemli
dayanaklar1 iken 1980 sonrasi bu hizmet sektdriine kaymis buda Ingiltere’de 80 sonrasi iiye sayisi
azalan sendikalar1 diger sendikalar ile birleserek ayakta kalmaya calismasina neden olmustur. Bu
anlamda igkolu diizeyinden isyeri diizeyine gegilen bir hareket goriilmektedir.
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Sendikal mevzuatinda iilkelerce gdzden gegirilmeye baslandig1 1980 sonrasi; Ingiltere “de hiikiimetin
calisma iliskileri ile alakali yeni diizenlemelere giderek refah devlet harcamalarini kismaya basladig:
bir donemdir. Ornegin Ingiltere’de Thatcher’in muhafazakar hiikiimeti,1980°li yillarda baslattig: yasal
degisiklik siireci ile ig¢ilerin ve sendikalarin greve gitmesini zorlastiran bir yap1 yaratmistir (Erdogdu,
2018). Ingiltere’de muhafazakar partilerin uyguladigi yeni yasalar ve kamudaki 6zellestirmeler isci
sendikalarinin canlanma siirecini baltalamigtir.

Ingiltere’de 1980 sonras toplu pazarhgin degisen yapist da onemli bir noktadir. ingiltere’de devlet
calisma iliskilerini belirlemede dogrudan rol oynamaz bu yiizden zorlayict olmayan sistemde degerler
kontrol edici rol iistlenir. Toplu pazarlikta yasalar ile kontrol edilmez taraflarin ona vermis oldugu
deger olgiittlir. Fakat toplu pazarlik 80 sonrasi bireysel pazarliga evrilmis ve eski etkisini kaybetmeye
baslamistir. Buda Ingiltere’de isci ve sendika arasindaki iliskiyi zayiflatmistir. Bu sebep ile sendikasiz
ig iligkileri giindeme taginmustir.

Kiiresellesmenin sundugu en kilit kavramlardan biri olan “tam rekabet” kavrami is¢i hareketlerini
Ingiltere’de de geriletmeyi basarmustir. Cok uluslu sirketler ¢atismasiz ortamda sendikasiz calisan
profili ile kiiresellesmenin yarattigi yeni yapilar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu yeni yapilar
Ingiltere’de Muhafazakar siyasi partilerin destegini alarak 1980 sonrasi giiclii yapilar haline
gelmiglerdir. Bu gii¢lii yapilar ekonomideki neoliberal riizgarlarin popiiler oldugu kiiresel yapida
Ingiltere 6zelinde isci sendikalarinin gerilemesine neden olan 6nemli aktdrler haline gelmislerdir.

SONUC

Sanayilesme sonrasi is¢i smifinin dogdugu ve is¢i hareketlerinin anavatam olan Ingiltere’de 1980
sonrasi tiim diinyada oldugu gibi is¢i hareketleri biiyiik bir gerileme yasamustir. Neo-liberal ekonomi
politikalariyla birlikte devletin miidahaleci alani daralmis, boyle bir ekonomik ortamda sendikal
hareketler sekteye ugramaya baslamistir. Ozellikle ingiltere de sendikal hareket ile basar1 saglayan isci
partisinin 1979 sonras1 secimleri kaybetmesi Ingiltere’de 80 sonrasi is¢i sendikalarmin
gerilemesindeki en onemli etken olmustur. Thatcher hiikiimetinin y&netimindeki muhafazakarlarin
uygulamis oldugu liberal politikalar ingiltere’de sendikal hareketlerin agir darbe almasina ve iscilerin
isveren karsisinda s6z hakkinin kisitlanmasina yol agmistir. Bu durum ile birlikte sendikalarin yeni
gelisen diizene ayak uyduramamasi ve {iiye kaybetmeleri Ingiltere’de sendikal hareketlerin
gerilemesinde bir diger dnemli etken olmustur. Sendikasiz ¢alisanlar; toplu pazarlik degil de bireysel
pazarliga yonelim ile birlikte Ingiltere’de sendikal hareketleri canlandirici adimlar atmaya calismis
fakat uluslararasi giindem ve ekonomik politikalar ile sartlar bunu destekleyici olmamastir.

KAYNAKCA

Altunoglu, A. E., Ozpmar, O., ve Onlem Erséz, H. (2009). Kiiresellesmenin insan kaynaklari
politikalar ile sendikalara etkisi ve Tiirkiye.

Aydemir, C., Kaya, O. ve Kaya, M. (2007). Kiiresellesme kavrami ve ekonomik y&nii. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 6(20), 260-282.

Bacak, B., ve Kara, C. O. D. (2009). Kiiresel yoksullugun énlenmesinde sendikalarin rolii. Yonetim
Bilimleri Dergisi, 7(2), 83-98.

Bauman, Z. (2012). Kiiresellesme Toplumsal Sonuglari, Cev.A. Yilmaz, Istanbul: Ayrint1 Yayinlari,
25.

Erdogdu, S. (2019). 2000°’li yillarda “igeridekiler” azalir, “disaridakiler” c¢ogalirken sendikal
canlanmay: diisiinmek. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 1-27.

Gordon, M. (1999). Sosyoloji Sozliigii, Cev. O. Akinhay, D. Komiircii, Ankara: Bilim ve Sanat
Yaynlart.

Karayazici, F. (2010). Ingiltere'de K&miir Sanayiinde 1900-1950 Yillar1 Arasinda Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri. Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, (7).

Kazak, I. (1992). Isci Sendikalariin Tarihi Gelisimi (Ingiltere Ornegi). Sosyal Siyaset Konferanslar:
Dergisi, (37-38), 63-81.

Mahirogullari, A. (2017). 1980 sonrasinin sosyoekonomik degisim ve doniisiimii baglaminda
sendikacilikta gelinen nokta. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 6(16), 498-522.

WWW. EUROASiAjOURNAL.com Volume (7), Issue (7), Year (2020) Page 24



EUROASIA JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES
InTerneTionAl INdexed & Refereed

Ozkiraz, A., ve Talu, N. (2008). Sendikalarin dogusu; Tiirkiye ve Bati Avrupa iilkeleri
karsilastirmasi. Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 3(2), 108-126.

Oztiirk, M. (2007). Tiirkiye'de ve diinyada yeni sendikal perspektifler. Sosyal Siyaset Konferanslar:
Dergisi, (53), 477-514.

Sengir, T. (2011). ingiltere ve ABD dc sendikalizm ve bunlarin mukayesesi. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 7(3).

Tas, H. Y. (2012). Toplumsal siniflarin degisim siirecinde, sendikalar ve sendikalarin gelecegi. Hak Is
Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 1(1), 60-80.

WWW.EUROASiAjOURNAL.com Volume (7), Issue (%), Year (2020) Page 27



