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OZET

Bu arastirma saglik bilimleri alaninda egitim alan lisans ve 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ile girisimci kisilik 6zelliklerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayict
nitelikteki arasgtirmanin evrenini bir vakif iiniversitesinde saglik bilimleri alaninda 6grenim
gormekte olan lisans ve 6n lisans grencilerinin tamami olusturmustur. Orneklem segilmeden tiim
evrene ulasilmaya c¢alisilmis ve Ogrencilerin %57’si (n=1004) arastirmaya katilmistir.
Arastirmanin verileri “Sosyo-demografik Ozellikler Formu”, “Girisimcilik Egilimi Olgegi” ve
“Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde t-testi, ANOVA, Post
Hoc Tukey Test, Pearson Korelasyon analizi ve Basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.
Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi Olgek puanmi (3,11£0,32) ve Girisimci Kisilik Olgek puani
(3,24+0,27) orta diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin yas, cinsiyet, anne baba meslegi, ailenin
ekonomik durumu, yasadigi cografi bolge, egitim kademesine gore girisimcilik egilimi ve
girisimci kisilik 6zelliklerinde anlamli farklilik vardir. Ogrencilerin girisimcilik egilimi ile
girisimei kisilik 6zellikleri arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon oldugu ve 6grencilerde
girisimei kisiligin  girisimcilik egilim dilizeyini etkiledigi bulunmustur (p<0,05). Toplumsal
kalkinmada 6nemli olan girisimcilik faaliyetlerinin artmak i¢in liniversite egitiminde girisimcilik
dersi yer almal1 ve 6grencilerin projeler yapmasi desteklenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egilimi, Girisimci Kisilik Ozellikleri, Ogrenciler, Saglk
Bilimleri
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ABSTRACT

This research was conducted to examine the entrepreneurial tendencies and entrepreneurial
personality traits of undergraduate and associate degree students studying in the field of health
sciences. The universe of the descriptive study consisted of all undergraduate and associate degree
students studying in the field of health sciences at a private university in Ankara, Turkey. It was
aimed to reach the whole universe without selecting a sample, while 57% of the students (n=1004)
participated in the research. The data of the study were obtained by using the "Socio-demographic
Characteristics Form", "Entrepreneurship Tendency Scale" and "Entrepreneurial Personality
Characteristics Scale". T-test, ANOVA, Post Hoc Tukey Test, Pearson Correlation Analysis and
simple linear regression analysis were employed in the analysis of the data. Students'
Entrepreneurial Tendency scale score (3.1140.32) and Entrepreneurial Personality Scale score
(3.24+0.27) were found to be moderate. Significant differences were observed in the
entrepreneurial tendency and entrepreneurial personality traits of the students according to age,
gender, parental occupation, family economic status, geographical region and education level. It
was found that there was a significant positive correlation between the entrepreneurial tendency
of the students and their entrepreneurial personality traits, and that the entrepreneurial personality
of the students affected the level of entrepreneurial tendency (p<0.05). This follows that an
entrepreneurship course should be included in university education and students should be
supported to make projects in order to increase entrepreneurship activities, which are important in
social development.

Keywords: Entrepreneurial Tendencies, Entrepreneurial Personality Traits, Student, Health
Science
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GIRIS

Girisimcilik, is hayatinin dogal bir olgusu ve parcasidir. Girigimcilik becerilerinin olmasi,
degisime ve Ogrenmeye yonelik yonetimlerin benimsenmesi kurumun saglikli isledigini
gostermektedir. Bu nedenle gerek kisilerin gerek kurumlarin girisimciligi anlamasi ve
yonetebilmesi faydali olacaktir (Diandra ve Azmy, 2020). Girisimcilik kelimesi Fransizca bir sey
yapmak anlamindaki “entreprendre” kelimesinden gelmekte olup (Taysi ve Canbaz, 2014;
Gutierrez ve Guerrero, 2011), kavram olarak 18. yiizyilda Fransiz ekonomist R. Cantillon
tarafindan gelistirilmistir (Korkmaz, 2012). Girisimcilik; cevreyi degerlendirerek firsat ve
tehditleri 6ngérmek, imkan ve kaynaklari olusturmak, planlanan eylemi icraata doniistiirerek kar
ve fayda saglanmasi siirecidir (Bozkurt, 2007). Girisimciligin hedefi, is firsatlar1 yaratmak ve
ekonomik kalkinmaya onciiliik etmektir (Barot, 2015; Hessels, 2019). Daha sonra girisimcilik,
teknik beceriye ve yonetsel yeteneklere sahip insan giicii kaynaklarini istihdam etmelidir (Barot,
2015; Chang vd., 2015).

Girisimcilik egilimi, bir girisimin basarist i¢in ¢ok dnemli bir faktordiir (Perpek vd., 2021;
Hofmeister ve digerleri, 2015). Ister gelismek isteyen bir toplulukta isterse yenilik yapmak isteyen
biiyiik bir kurulusta olsun, girisimciligin olabilmesi i¢in girisimcilik egilimi olmalidir (Krueger &
Brazeal, 2018). Krueger & Brazeal (1994) ve Lengyel (2008) girisimcilik egiliminin, girisimcilik
niyetinden farkli oldugunu ifade etmektedir. Ciinkii girisimcilik egilimi daha genis bir kavrami ve
is firsatlarin1 kavramaya yonelik bir tiir kisisel 6zelligini kapsamaktadir. Girisimcilik egilimi,
bireylerin girisime ge¢meden Onceki adimlarini ve risk alma durumlarimi ifade etmektedir.
Girisimcilik hazirligi ve arayisi icinde olunan bu dénem, kisilerin girisimcilik egilimiyle dogrudan
ilgilidir (Koe vd., 2012; Arslan vd., 2018). Lengyel'in (2008) girisimcilik egilimine iliskin
arastirmalart 1988 ile 2007 arasindaki donemi kapsamaktadir. Bu arastirmada 1990’11 yillarda
girisimcilik potansiyelinin erkekler ve gengler arasinda daha gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir.
Sosyal statii de girisimcilik egilimi ile pozitif bir iligki gostermekte; kendilerini yiiksek veya orta
smiflara ait olarak gorenler, alt veya alt orta siniflara mensup olanlara goére girisimcilik
faaliyetlerine daha istekli olduklari saptanmistir. Egitim diizeyinin de girisimcilik egilimini 6nemli
olgtide etkiledigi; mesleki ve ortadgretim teknik yeterliligine sahip olanlar arasinda en popiiler
olam girisimcilik iken, yiiksekdgretim mezunlarinin girisimcilik egilimleri ortalamanin ¢ok az
tizerindeydi.

Avrupa Birligi tarafindan yayimlanan ve {ilkelerin girisimcilik egilimlerini belirlemek igin
Eurostat-OECD girisimcilik gdsterge programi (EIP) 2007 yilinda olusturulmustur. Bu program
kapsaminda tek bir gostergenin girisimciligin farkli yonlerini yakalayamayacagi belirtilmis ve bu
nedenle girisimcilik iizerine 18 gosterge gelistirilmistir. Bunlardan biri de girisimcilik egilimini
gosteren girisimci isveren dogum oranidir (Eurostat, 2021). En son yayilanan 2019 yil1 verilerine
gore Litvanya (% 19,35) ve Portekiz (% 15,78) en yiiksek; Avusturya (% 6,04) ve Isvec (% 6,22)
en disiik girisimcilik egilim puanlarina sahip llkelerdir. Avrupa Birligi ortalamasi ise (%
10,05)’dir (Eurostat, 2021). Tiirkiye’de bu oran 2019 yilinda %13,0 iken, 2020 yilinda %14,7’ye
yiikselmistir (TUIK, 2020).

Girisimcilik iizerine yapilan c¢aligmalarda hangi faktorlerin girisimciligi ve girisimcilik

egilimini etkiledigi degerlendirilmis, ¢cevresel ve dogustan bazi etmenlerin etkili oldugu tizerinde
uzlasiya varilmistir. Bunlarin genellikle; aile, egitim, yas, kisisel degerler, is tecriibesi, rol
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modeller ve kisilik 06zellikleri oldugu bulunmustur (Bozkurt vd., 2018). Kisilik, Roma
Tiyatrosunda farkli duygular1 yansitmakta kullanilan maskelerin adi olan Latince “persona”
kelimesinden gelmekte olup (Uzuntarla, 2020), bireyi digerlerinden ayiran, olaylar karsisinda
verdigi tutarh tepkiler, bedensel ve psikolojik 6zelliklerin tiimiidiir (Giiney, 2016). Girisimci
kisilik 6zellikleri, bireyin girisimci davraniglar sergilemesinde etkili olan kisilik 6zellikleridir.
Girisimci kisilik 6zellikleri gdsteren kisiler, girisimcilik arayisinda olurlar ve girisimlerinin basar1
ile sonuclanmasi i¢in dncesinde ve sonrasinda uygun hareket tarzlar1 gosterirler (Dogan, 2013;
Mirza ve Demiral, 2019). Yapilan arastirmalarda girisimci kisilik 6zellikleri olarak genellikle
basarma ihtiyac1 duyma, yenilige agik olma, risk alma, kendine giivenme, kontrol odagi ve
belirsizlige tolerans kabul edilmistir (Tiirkoglu vd., 2017; Koh, 1996).

Risk alma: Risk, durumu etkileyecek olaylarin belirsizligidir. Kayip veya zarar gérme
olasiligidir (Doval, 2019). Risk alma ise riske karsi bireyin gosterdigi tutumdur. Cesaretli olabilir,
kararsiz kalabilir ya da uzaklasabilir. Girisimcilik dogas1 geregi risk barindirdigindan, girisimcinin
de risk alma egiliminin yliksek olmasi beklenmektedir. Kabul goren girisimci tanimlarinin
cogunda, risk alma sorumlulugunu {istlenen kisi olarak girisimciyi tanimlamasi da bundandir.
Girisimcinin risk alirken 6l¢iilii ve akilci davranmasi biiylik 6nem tasimaktadir (Tasgit ve Durak,
2017; Yiceol, 2017).

Yenilik¢ilik: Bilim ve teknoloji kullanilarak farklilik olusturulmasi, sosyal ve ekonomik
yarar saglanmasi islemleri yenilik¢ilik olarak tanimlanmaktadir. Genelde icat ile karistirilsa da
farkli kavramlardir. Icat yeni bir iiriin iken, yenilikgilik yeni bir degerdir. Ornegin dikis
makinesinin ilk yapimi icat iken, makineyi kullanici dostu hale getirip iireten Singer firmasi
yenilik¢i davranmistir (Dil vd., 2012; Szmytkowski, 2005; Uzuntarla vd., 2016). Yenilik¢ilik
ozelligi yliksek bireyler, klasik yontemler yerine daha yeni yontemlerle mal ve hizmet sunmaya
caligirlar. Dolayisiyla bu kisiler ayn1 zamansa risk alma egilimleri de yiiksek olan bireylerdir.
Girigsimci bireylerin yenilik¢i davranmasi beklenmektedir (Nazarli, 2021).

Basarma Ihtiyact Duyma: Basarma arzusu ile hareket eden bireyler isi sahiplenerek
sorumluluk tistlenen, is tatminine énem veren, problem ¢dézme becerisi yiiksek, riski 1yi analiz
ederek basariyr hedefleyen kisilerdir. Basari ihtiyact duyma, girisimciligi artiran faktorlerden
biridir (Balaban ve Ozdemir, 2008; Yiiceol, 2018). Dolayisiyla girisimci bireylerin yiiksek
diizeyde bagar ihtiyact duymalar1 beklenmektedir.

Kontrol Odagi: Bireylerin gergeklestirdikleri davraniglarin  sonuglarini  sahiplenme
durumlanyla ilgilidir. Baz1 bireyler sonucu (olumlu/olumsuz) kaderin ya da kendisi disindaki
faktorlerin etkisine bagliyorsa, bu kisilerin kontrol odagi diisiik kisiler oldugu sdylenebilir.
Olaylarin bireyin kendisi disindaki faktorlerin sonucu olduguna inanilmasi, bireyin harekete
geemesini engelleyerek iimitsizlige, kadercilige ve bekleyise siiriikleyecektir. (Mirza ve Demiral,
2019; Ibudinni vd., 2021). Dolayisiyla girisimci bireylerin olaylarin sonucunu kendi hareketlerine
baglayan yani kontrol odag: yiiksek bireyler olmasi beklenmektedir

Kendine Giiven: Kendine gliven duygusu, bireyin bir isi basariyla yerine getirebilmesi i¢in
gerekli donanima ve yetenege sahip olduguna dair inancidir. Ayrica kendine giivenme, kisinin
eyleme gecmesi icin itici bir faktordiir. Girisimcilik i¢in risk alan, planli davranan, hatadan
korkmayan ve rasyonel bir sekilde degerlendirme yaparak kendine giivenen girisimcilik 6zellikleri
on plana ¢ikmaktadir (Tiirkoglu vd., 2017; Benabou ve Tirole, 2002). Dolayisiyla girisimcinin
kendine giiven duygusu yiiksek bireyler olmasi beklenmektedir.
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Belirsizlige Tolerans: Bireyler karsilastiklar belirsiz olaylar karsisinda kendini kaygili ve
baski altinda hissedebilirler. Bu olay karsisinda karar verebilme becerileri onlarin belirsizlige
toleranslarmi gostermektedir. Belirsizlige karsi tolerans: yliksek bireyler, olaylan ilging olarak
algilay1p rahat bir sekilde krizi yonetirler. Belirsizlige toleransi diisiik olanlar ise kaygili, huzursuz
ve panik halindedirler (Banai ve Tulimieri, 2013; De Berker vd., 2016). Girisimcilik risk ve
belirsizlik barimdirdigindan dolay1 girisimcilerin belirsizlige karsi toleranslarmin yiiksek olmasi
beklenmektedir.

Diinyada ve Tirkiye’de girisimciler farkli projelerle mali ve teknik olarak
desteklenmektedir. Tiirkiye’de KOSGEB ve ISKUR aracihigiyla girisimcilere destek
saglanmaktadir. Ozellikle kadin ve geng girisimcilere destek programlari daha yogundur.
Girigimcilik istatistikleri incelendiginde; yeni bir is sahibi olan girisimcilerin oram Tiirkiye’de
%7,05 iken, Polonya’da %1,13’diir. Avrupa ortalamasi ise %3,40’dir (Karadeniz, 2018). Kiiresel
anlamda igsizlik probleminin olmasi da girisimciligin 6nemini ve talebini daha da artirmistir
(Maya ve Yilmaz, 2018). Tiirkiye’de 2021 y1l1 Kasim ay1 itibariyle geng issizlik oran1 %22,1 iken,
genel issizlik oran1 %11,7 olarak agiklanmigtir (TUIK, 2021). Saglik sektorii ¢alisanlari da
unvanlart ve yetkileri dl¢iisiinde girisimcilik yapabilmektedir. Birgok iiniversitede, gelecegin
saglik calisanlar1 olan saglik egitimi alan 6grencilerin egitim miifredatlarina girisimcilik dersleri
eklenmis ve bu konuda seminerler diizenlenmektedir. Ornegin eczacinin eczane, hekim ve dis
hekimlerinin muayenehane, optisyenin optisyenlik miiessesesi, ag1z ve dis saglig1 teknikerinin dis
laboratuvari, ilk ve acil yardim teknikerinin 6zel ambulans hizmeti vermesi gibi mesleki
girisimlerin yani sira mesleginin disinda farkli alanlarda girisimlerde de bulunabilirler.

Bu ¢aligma ile saglik alaninda egitim goren lisans ve 6n lisans dgrencilerinin girisimcilik
egilimleri ile girisimci kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu degiskenler arasindaki iliskinin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

1. MATERYAL VE METOT
1.1.  Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma Lokman Hekim Universitesinde saglik alaninda egitim goren lisans ve 6n lisans
ogrencileriyle Ekim-Kasim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Lisans 0grencisi 784, 6n
lisans Ogrencisi 975 olup toplam 1759 kisi arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Lisans
boliimleri; dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik, ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon, dil ve
konusma terapisi, beslenme ve diyetetik, odyolojidir. On lisans béliimleri; agiz dis saglgi,
anestezi, ameliyathane hizmetleri, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar, tibbi goriintiileme, diyaliz,
optisyenlik, yasli bakim boliimlerinden olusmaktadir. Arastirmada orneklem secilmeyerek
ogrencilerin tamamina ulasilmasi hedeflenmis olup 472 lisans, 532 6n lisans olmak {izere toplam
1004 oOgrenciye ulagilmistir. Ankete katilim orami lisans ogrencilerinde %60,2, 6n lisans
ogrencilerinde %54,5 olup genel katilim orani ise %57 dir.

1.2.  Veri Toplama Yontemi
Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in anket yéntemi kullanilmistir. Ogrencilere arastirma ile
ilgili bilgi verilmis katilmaya goniillii olanlara online anket formu mail olarak goénderilerek formun

doldurulmasi saglanmustir.

1.3.  Veri Toplama Arac¢lan
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Aragtirmada 3 boliimden olusan anket formu hazirlanmistir. Birinci boliimde arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yas, cinsiyet, okul tiirii, simif seviyesi, anne ve baba meslek, dogum yeri
bolgesi, aile gelir diizeyi, kariyer hedefi ve is kurma deneyimini i¢eren 10 soru yer almaktadir.
Ikinci boliimde “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Katilimeilarin - girisimeilik
egilimlerini belirlemek i¢in Girginer ve Uckun (2004) tarafindan gelistirilen bu 6lgek 14 sorudan
olusmaktadir. Olgek 5°li likert tarzinda olup “Hig katilmiyorum” i¢in 1, “Tamamen katiliyorum”
icin ise 5 puan alinmaktadir. Olgekten yiiksek puan alinmasi katilimcinin girisimeilik egiliminin
yuksek oldugunu gostermektedir.

Anket forumunun iigiincii boliimiinde “Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi” yer almaktadur.
Katilimcilarin girisimei kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in Koh (1996) tarafindan gelistirilen,
Bozkurt (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan bu 6l¢ek 36 sorudan olugmaktadir. 6 alt boyutu
bulunmaktadir. Bunlar; risk alma, yenilik¢ilik, basarma ihtiyact duyma, kontrol odagi, kendine
giiven ve belirsizlige toleranstir. Olgek 5°li likert tarzinda olup “Hi¢ katilmiyorum” igin 1,
“Tamamen katiliyorum” igin ise 5 puan alinmaktadir. Olgekten yiiksek puan alinmasi katilimeinin
girisimci kisilik 6zelliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. 5°1i likert tipi 6l¢eklerde verilerin
dagilim araligi 5 puan genisliginde yer almaktadir. Dagilim araligi hesaplanirken en biiyiik
degerden, en kiigiik deger ¢ikarilarak derece sayisina boliinmiistiir. Bu islem sonucunda her
araligin 0,79 genislige sahip oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla; 4,20-5,00 aras1 “¢ok yiiksek”,
3,40-4,19 aras1 “yiiksek”, 2,60- 3,39 aras1 “orta”, 1,80- 2,59 aras1 “diisiik”, 1,00-1,79 aras1 “cok
disik” olarak sinir degerleri belirlenmistir. (Stimbiiloglu, 1993). Arastirmamizda kullanilan
olgekler 5°1i likert tarzinda oldugundan bu dogrultuda yorumlanmaistir.

1.4. Etik Hususlar

Arastirma i¢in Lokman Hekim Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan onay alinmistir (Karar no 2021/144 ve Kod no: 2021134). Calismanin yapildigi
iiniversite yonetimden yazili izin alinmistir. Arastirmaya davet edilen 6grencilere arastirma ile
ilgili bilgi verilmis, goniillii olduguna dair onam verenler ¢aligmaya dahil edilmistir.

1.5.  istatistiksel Analiz

Aragtirma verilerinin analizi SPSS (Version 21, Chicago IL, USA) istatistik programu ile
yapilmistir. Tanimlayici istatistiklerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans
analizi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi basiklik ve garpiklik
degerleri ile belirlenmistir. Skewness ve Kurtosis degerlerinin +2 araliginda olmasindan dolay1
normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir (Pituch ve Stevens, 2012). Verilerin normal dagilmasindan
dolay1 iki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda Independent Samples T Test, li¢ ve daha fazla
grubun karsilagtiritlmasinda One Way ANOVA, gruplar arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde
Post Hoc Tukey Test, degiskenler arasi iligkilerin belirlenmesinde Pearson Korelasyon analizi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki etkiyi belirlemek icin ise basit dogrusal regresyon
analizinden yararlamlmustir. Istatistiksel olarak p<0,05 degeri anlamli olarak kabul edilmistir.

2. BULGULAR VE TARTISMA
3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyodemografik ozellikleri Tablo 1°de sunulmustur.
Ogrencilerin yas aralig1 18-36 yil olup, yas ortalamas1 19,25+4,3 diir. Ogrencilerin %81,5’i kadin,
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%53,0’1i lisans, %59,0’u birinci siif 6grencisi, %68,7’si i¢ Anadolu Bélgesi dogumlu, %73,5’inin
annesi ev hanimi, %31,5’inin babas1 serbest olarak ¢alismaktadir. Ogrencilerin %52,4’ii orta diizey
aile gelirine sahip %63,0’liniin kariyer hedefi kamu sektoriinde calismaktir ve Ogrencilerin
%94,4’linilin bir is kurma girisimi olmamustir.

Tablo 1. Katihmeilarin sosyodemografik ozellikleri

Sosyodemografik Ozellikler n %
Yas

18-21 856 85,3
22-25 86 8,6
26 ve lzeri 62 6,1
Cinsiyet

Erkek 186 18,5
Kadin 818 81,5
Okul Tipi

Lisans 472 47,0
On lisans 532 53,0
Sinif

1 592 59,0
2 306 30,5
3 44 4,4
4 62 6,1
Dogum Yeri

Marmara 44 4.4
Ic Anadolu 690 68,7
Ege 30 3,0
Karadeniz 82 8,1
Gilineydogu Anadolu 62 6,2
Dogu Anadolu 42 4,2
Akdeniz 54 5,4
Anne Meslek

Ev Hanimi 738 73,5
Kamu sektorii 126 12,5
Ozel sektor 104 10,4
Serbest Meslek 36 3,6
Baba Meslek

Calismiyor 44 4.4
Kamu sektorii 288 28,6
Ozel sektor 268 26,7
Serbest Meslek 316 31,5
Emekli 88 8,8
Aile Gelir Diizeyi

5000 TL ve alt1 300 29,9
5001-9000 TL 526 52,4
9001 TL ve tizeri 178 17,7
Kariyer hedefi
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Kamu sektorii 632 63,0
Ozel sektor 156 15,5
Aile isi 12 1,2
Kendi isi 204 20,3
Is kurma deneyimi

Hayir 948 94,4
Evet 56 5,6

Calismamizda katilimcilarin Girisimeilik Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamasi
(3,11£0,32) bulunmus ve girisimcilik egilimlerinin orta diizeyde olduklari belirlenmistir.
Girisimci Kisilik Olcegi geneli (3,24+0,27) ile Risk Alma (3,20+0,41); Yenilikgilik (3,13+0,65);
Kontrol Odag1 (2,92+0,61); Kendine Giiven (3,18+0,45); Belirsizlige Tolerans (3,36+0,31) alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 orta diizeyde bulunmustur. Basarma ihtiyact Duyma (3,65+0,35) alt
boyut puant ise yiiksek diizeyde bulunmustur. Olgeklerin ve alt boyutlarin giivenilirlik katsayilari
0,70’in lizerinde bulunmus olup, glivenilir olduklar1 degerlendirilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgek toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarmin dagilim ve giivenilirlik katsayilar:

Degiskenler I\;I;y(i;lle Minimum | Maksimum Ort. Ss CA
Girisimcilik Egilimi 14 1,36 4,50 3,11 0,32 0,77
Gll‘lSlfnCl Kisilik Olcegi 36 2,00 4,57 3,04 027 0.73
Geneli

Risk Alma 7 1,43 443 3,20 0,41 0,83
Yenilikgilik 3 1,00 5,00 3,13 0,65 0,80
Basarma Ihtiyact Duyma 9 2,00 4,78 3,65 0,35 0,74
Kontrol Odagi 4 1,00 4,75 2,92 0,61 0,63
Kendine Giiven 4 1,00 4,25 3,18 0,45 0,70
Belirsizlige Tolerans 9 2,00 4,22 3,36 0,31 0,72

Calismamizda girisimcilik  egilimi  Olgegi  puanmi  Ogrencilerin  yaslari  agisindan
degerlendirildiginde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus olup (p=0,013),
farkin 22-25 yas grubu ile diger gruplar arasinda oldugu belirlenmistir (p<0,05). Egitim
kademeleri acisindan bakildiginda 6n lisans 6grencilerinin, lisans 6grencilerine gore girisimceilik
egilimi puanlar1 daha yiiksektir (p<0,001). Ogrencilerin siif diizeyine gore de girisimcilik egilimi
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus olup (p<0,001), dordiinci smif
ogrencilerinin diger smiflara gore girisimcilik egilimleri daha diisiiktiir (p<0,05). Ogrencilerin
dogup biiyiidiikleri cografi bolgeye gore girisimcilik egilimi puanlari incelendiginde gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup (p=0,003), Gilineydogu Anadolu Bolgesi
dogumlu olanlarin Ege, Karadeniz ve i¢ Anadolu Bélgesi dogumlulara gére girisimcilik egilimi
puanlarinin daha diisiik oldugu saptanmustir (p<0,05). Ogrencilerin aile gelir diizeyine gore
girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik bulunmus (p=0,003) ve diisiik gelire sahip 6grencilerin
orta ve yliksek gelir diizeyine sahip olan 6grencilere gore girisimcilik egilimi puanlarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05). Ogrencilerin kariyer hedeflerine gore girisimcilik egilimi
puanlarinda anlamli farklilik bulunmus olup (p=0,003), 6zel sektdrde calismayi1 hedefleyen
ogrencilerin kamu sektorii ve aile isinde ¢alismay1 hedefleyenlere gore girisimcilik egilim puanlari
daha yiiksektir (p<0,05). Diger sosyo-demografik ozellikler ile girisimcilik egilimi puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05) (Tablo 3). Ogrencilerin yaslarma
gore girisimci kisilik 6lgegi puaninda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus olup (p=0,03), 18-
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21 yas grubunun 26 ve {izeri yas grubuna gore girisimci kisilik puani anlamli olarak daha ytiksektir
(p=0,02). Erkeklerin kadinlara gore girisimci kisilik 6lgegi puani daha yiiksektir (p=0,006). Sinif
diizeylerine gore incelendiginde, ikinci siniflarin diger siniflara gore girisimei kisilik puanlarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,001). Ogrencilerin dogum yerlerinin oldugu cografi
bolgeye gore girisimei kisilik puanlari incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmus olup (p=0,004), Ege Boélgesi dogumlu olanlarin Dogu Anadolu, Karadeniz ve I¢
Anadolu Bolgesi dogumlulara gore girisimci kisilik puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Ogrencilerin anne meslek durumlarma gére girisimci kisilik puanlari incelendiginde
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus olup (p=0,003), annesi kamu
sektoriinde ¢alisanlarin ev hanimi ve 6zel sektorde calisanlara gore girisimci kisilik puanlarinin
daha diisiik oldugu saptanmistir (p<0,05). Ailesi diisiik gelire sahip 6grenciler, orta ve yiiksek
gelire sahip olanlara gore girisimci kisilik puanlar1 daha yiliksek bulunmustur (p=0,001). Ayrica
daha once is kurma deneyimi olmayanlarin olanlara gore girisimei kisilik puanlart daha yiiksek
bulunmustur (p=0,001). Diger sosyodemografik 6zellikler agisindan girisimei kisilik puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 3a. Ogrencilerin sosyodemografik ozelliklerine gore girisimcilik egilimi ve girisimci kisilik olcegi puan ortalamasi

Degiskenl Girisimcilik Girisimci Risk Alma Yenilikeilik Basarma Kontrol Odag1 | Kendine Giiven | Belirsizlik
er Egilimi Kisilik Ihtiyac Tolerans
Yag Ort.£Ss p Ort.£Ss P Ort.£Ss p Ort.£Ss p Ort4Ss | p | Ort£Ss p Ort.£Ss p Ort+Ss | p
18-21! 3,120, | 0,013 | 3,25+0, | 0,03 | 3,20+0, | 0,003 | 3,140, | 0,25 | 3,650, | 0,9 | 2,92+0, | 0,007 | 3,19+0, | 0,72 | 3,370, | 0,70
30 1-2= | 26 1-3= | 40 1- 66 35 9 |60 1- 45 31
22-25! 3,03+0, | 0,03 | 3,20+0, | 0,02 | 3,25+0, | 3=0,0 | 3,08+0, 3,65+0, 3,01+0, | 3=0,0 | 3,15+0, 3,35+0,
39 2-3= 130 47 1 51 44 69 1 51 36
26 ve 3,17+0, | 0,02 | 3,15+0, 3,03+0, | 2- 3,02+0, 3,66+0, 2,70+0, | 2-3= | 3,20+0, 3,34+0,
lizeri® 39 21 41 3=0,0 | 63 25 57 0,007 | 40 27
4
Cinsiyet
Erkek 3,13+0, | 0,39 | 3,29+0, | 0,00 | 3,28+0, | 0,01 | 3,34+0, | <0,00 | 3,670, | 0,4 | 2,93+0, | 0,77 | 3,21+0, | 0,42 | 3,330, | 0,10
32 26 6 51 64 1 39 3 65 47 32
Kadin 3,110, 3,2340, 3,18+0, 3,08+0, 3,64+0, 2,91+0, 3,18+0, 3,370,
32 26 39 63 34 60 45 31
Okul Tipi
Lisans 3,05+0, | <0,00 | 3,23+0, | 0,06 | 3,210 | 0,54 3,110, | 0,35 3,62+0, | 0,0 | 2,89+0, | 0,15 3,14+0, | 0,05 3,36+0, | 0,78
32 1 28 38 62 35 07 |64 45 31
Onlisans | 3,170, 3,260, 3,19+0, 3,15+0, 3,68+0, 2,94+0, 3,22+0, 3,37+0,
30 25 44 68 35 58 44 32
Sinif
1 3,12+0, | <0,00 | 3,21+0, | <0,0 | 3,150, | <0,00 | 3,060, | <0,00 | 3,65+0, | 0,0 | 2,88+0, | <0,00 | 3,16%0, | <0,00 | 3,35+0, | 0,10
30 1 26 01 41 1 64 1 33 04 | 60 1 45 1 31
2 3,150, | 1-4= | 3,32+0, | 1- 3,28+0, | 1-2= | 3,27+0, | 1-2< | 3,68+0, | 1- | 3,010, | I-2= | 3,26+0, | 1-2= | 3,40+0,
32 0,01 26 2<0, | 41 0,001 |65 0,001 |37 = |62 0,01 45 0,02 32
3 3,10+0, | 2-4= | 3,20+0, | 001 | 3,24+0, 3,18+0, 3,57+0, | 0,0 | 2,630, 3,190, | 1-4= | 3,37+0,
34 0,01 27 42 64 32 1 68 33 0,02 25
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4 2,92+0, | 3-4= | 3,18+0, | 2-3= | 3,180, 3,07+0, 3,510, [ 2- | 3,00+0, | 1- 2,99+0, |2-4= | 3,320,
44 0,01 |27 0,02 |38 69 40 = |51 3=0,0 |48 0,01 |34
2- 0,0 4
4=0, 1 2-3=
01 0,01
3-
4=0,0
1
Dogum
Yeri
Marmara' | 3,120, | 0,003 | 3,28+0, | 0,00 | 3,25+0, | 0,08 | 3,24+0, | 0,002 | 3,620, | 0,0 |2,87+0, | 0,30 | 3,170, | 0,001 | 3,220, | 0,01
29 2- 43 4 43 55 2- 46 8 |59 43 2- 37 1-2=
Ic 3,13+0, | 5=0,0 | 3,230, | 2-3= | 3,19+0, 3,11+0, | 3=0,0 | 3,660, 2,900, 3,1740, | 5=0,0 | 3,37+0, | 0,04
Anadolu’® | 33 5 27 0,02 | 41 66 1 36 61 46 1 31 1-3=
Ege’ 3,20+0, | 3- 3,40+0, | 3-4= | 3,29+0, 3,53+0, | 3- 3,540, 3,10+0, 3,41£0, | 4- 3,51+0, | 0,02
33 5=0,0 |20 0,05 | 25 60 4=0,0 |24 57 42 5=0,0 |22
Karadeniz | 3,150, | 1 3,230, | 3-6= | 3,230, 3,08+0, |2 3,600, 2,95+0, 3,1420, | 1 3,360,
4 29 4- 25 0,01 |48 65 3-6= |31 67 45 5- 34
Giineydog | 2,97+0, | 5=0,0 | 3,32+0, 3,230, 3,31x0, | 0,008 | 3 72+0, 2,940, 3,37+0, | 6=0,0 | 3,360,
u 34 1 24 31 66 25 55 37 4 31
Anadolu’
Dogu 3,05+0, 3,18+0, 3,25+0, 2,980, 3,560, 2,85+0, 3,10+0, 3,3440,
Anadolu® | 22 15 35 52 26 62 34 30
Akdeniz’ | 3,060, 3,2340, 3,05+0, 3,12+0, 3,630, 3,0620, 3,19+0, 3,3640,
24 21 48 61 36 62 42 24
Anne
Meslek
Ev 3,11£0, | 0,74 | 3,250, | 0,00 | 3,19+0, | 0,31 | 3,15+0, | 0,01 | 3,65+0, | 0,0 | 2,930, | 0,10 | 3,19£0, | 0,25 | 3,38+0, | <0,0
Hanimi1' 32 27 3 42 66 1- 36 6 63 46 31 01
Kamu 3,09+0, 3,170, | 1-2= | 3,230, 2,98+0, | 2=0,0 | 3,59+0, 2,820, 3,130, 3,260, | 1-2=
sektorii® 27 22 0,01 41 62 3 32 59 42 33
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Ozel 3,1340, 3,30+0, | 2-3= | 3,250, 3,230, 2- 3,72+0, 2,99+0, 3,2140, 3,39+0, | 0,00
sektor’ 39 25 0,02 39 59 3=0,0 31 57 41 31 1
Serbest 3,15+0, 3,22+0, 3,1540, 3,01+0, 1 3,64+0, 2,79+0, 3,08=+0, 3,26+0, | 2-3=
M.4 24 34 40 55 28 43 42 19 0,01
Bagimsiz T Testi, One-Way Anova, Post Hoc Tukey Test
Tablo 3b. Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gore girisimcilik egilimi ve girisimci kisilik 6lcegi puan ortalamasi

Degiskenl Girisimcilik Girisimci Risk Alma Yenilik¢ilik Basarma Kontrol Kendine Belirsizlik
er Egilimi Kisilik Ihtiyaci Odag Giiven Tolerans

Ort.£Ss p Ort.£Ss p Ort.£Ss p Ort.£Ss. p Ort4Ss. | p | Ort.£Ss p Ort4Ss. | p | Ort£Ss p
Baba
Meslek
Calismiyo | 3,05+0, | 0,63 3,30+0, | 0,11 | 3,25+0, | 0,78 | 3,13+0,7 | 0,10 3,62+0,3 | 0,6 | 2,870, | <0,0 | 3,25+0,2 | 0,0 | 3,360, | 0,90
r! 27 39 34 9 6 1 60 01 8 1 28
Kamu 3,11+0, 3,23+0, 3,200, 3,05+0,6 3,65+0,3 2,95+0, 3,17£0.4 | 3- | 3,35+0,
sektorii> | 29 25 43 5 5 59 2-5= | 4 = |31
Ozel 3,13+0, 3,260, 3,20+0, 3,14+0,6 3,67+0,3 2,90+0, | 0,01 | 3,25+0,3 | 0,0 | 3,37+0,
sektor’ 34 25 42 3 5 63 3-5= 1|9 08 | 30
Serbest 3,11+0, 3,25+0, 3,19+0, 3,18+0,6 3,64+0,3 2,99+0, | 0,00 | 3,12+0,5 3,38+0,
Meslek* 33 28 39 3 6 62 1 2 35
Emekli® 3,11+0, 3,19+0, 3,160, 3,20+0,6 3,61+0,3 2,61+0, | 4-5= | 3,19+0,4 3,360,

34 24 45 7 3 49 0,00 |5 26

1

Aile Gelir
Diizeyi
5000 TL 3,160, | 0,003 | 3,29+0, | 0,00 | 3,18+0, | 0,01 | 3,25+0,6 | 0,001 | 3,66+0,2 | 0,7 | 2,98+0, | 0,07 | 3,23+0,4 | 0,0 | 3,43+0, | 0,001
ve! alt1 28 1- 27 1 41 1-3= | 6 1-2= |8 2 60 6 3 30 1-2=
5001- 3,10+0, | 2=0,0 | 3,23+0, | 1-2= | 3,18+0, | 0,03 | 3,11+0,6 | 0,001 | 3,65+0,3 2,910, 3,18+0,4 | 1- | 3,34+0, | 0,001
9000 TL?> | 34 2 28 0,01 |42 2-3= 13 9 61 6 = |33 1-3=
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9001 TL | 3,06%0, | 1-3= | 3,20%0, | 1-3= | 3,28+0, | 0,01 |2,98+0,6 | 1-3= | 3,64+0,3 2,85+0, 3,11+0,4 | 0,0 | 3,33+0, | 0,001
ve iizeri® | 32 0,003 |21 0,00 |40 5 0,001 |4 61 1 2 28
1
Kariyer
hedefi
Kamu 3,100, | 0,003 | 3,21+0, | 0,06 | 3,22+0, | 0,15 | 3,14+0,6 | 0,26 3,66+0,3 | 0,4 | 3,010 | 0,00 | 3,19+0,4 | 0,5 | 3,38+0, | 0,16
sektorii! 31 1-2= |28 41 7 6 2 59 1 3 0 32
Ozel 3,180, | 0,02 3,210, 3,13+0, 3,14+0,6 3,66+0,3 2,77+0, | 1-2= | 3,20+0,4 3,35+0,
sektor? 36 2- 22 40 0 1 62 0,00 |7 27
Aile isi® 2,90+0, | 3=0,0 | 3,17+0, 3,160, 2,77+0,3 3,62+0,2 2,70+0, | 1 3,20+0,2 3,370,
24 2 21 52 2 6 55 1-4= |7 31
Kendi isi* | 3,130, 3,19+0, 3,18+0, 3,11+0,6 3,61+0,3 2,760, | 0,00 | 3,14+0,4 3,32+0,
32 25 42 3 5 61 1 9 32
Is kurma
deneyimi
Hayir 3,12+0, | 0,16 | 3,25+0, | 0,00 | 3,20+0, | 0,81 | 3,14+0,6 | 0,18 | 3,66+0,3 | 0,0 | 2,930, | 0,03 | 3,19+0,4 | 0,0 | 3,37+0, | 0,001
30 26 1 40 6 4 06 61 5 1 31
Evet 3,060, 3,110, 3,18+0, 3,02+0,4 3,524+0,4 2,68+0, 3,04+0,4 3,23+0,
54 29 54 9 7 64 1 38

Bagimsiz T Testi, One-Way Anova, Post Hoc Tukey Test
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Girigimcilik egilimi ile girisimci kisilik arasindaki korelasyon analizi incelendiginde
pozitif yonde, orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu bulunmustur
(r=0,341; p<0,01). Girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik alt boyutlar arasinda ise pozitif
yonde, zayif diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu bulunmustur (p<0,01)
(Tablo 4).

Tablo 4. Girisimci kisilik ile girisimcilik egilimi arasindaki korelasyon analizi

Degiskenler 1 2 3| 4 5 6 7 8

1.Girisimcilik Egilimi 1
2.Girisimci Kisilik (")lg:egi 0,341 |1
Geneli ok

: 0,221 0,579 | 1| 0,266 | 0,221 | 0,072 | 0,299 | 0,254
3.Risk Alma . . e e . - o
4.Y enilikgilik 2;21 1 2;625 1 2;172 0,036 2;238 2;181
5.Bagarma IThtiyact Duyma 2;242 2;536 1 2; 161 2; 168 2;390
6.Kontrol Odag 2;096 gf 99 1 2,073 2;095
7.Kendine Giiven 2;220 2;5 46 1 2; 131
8. Belirsizlige Tolerans 2;229 2f87 1

*p<0,05; **p<0,01

Girisimci Kisilik ile Girisimcilik Egilimi arasindaki neden-sonug iliskisini belirlemek
lizere basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonu¢ anlamli bulunmustur (F=131,970;
p=0,000). Girisimci kisilik ozelligi, girisimcilik egiliminin  %11,6’sim1 agiklamaktadir.
Girigimcei kisilik 6zelliginin yiikseltilmesi girisimci egilim gosterme diizeyini artirmaktadir
(B=0,409) (Tablo 5).

Tablo S. Girisimci kisilik ile girisimcilik egilimi arasindaki regresyon analizi

Bagimh Bagimsiz B t p | Standard | F Model | R?
Degisken Degisken ize (p)
Edilmis p
Girisimeilik Sabit 1,792 | 15,4 | 0,00
Egilimi 47 |0 131,9
Girisimei | 0409 | 0,03 000 22 | g9 | 0000 0,116
Kisilik 6 |0

3.  TARTISMA

Saglik bilimleri alaninda egitim alan lisans ve On lisan G&grencilerinin girisimcilik
egilimleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismada 6grencilerin
girisimcilik egilim dlgeginden aldiklar1 (3,11+0,32) puan ortalamasi orta diizeyde bulunmustur.
Girisimci Kisilik Olgegi toplam puani (3,24+0,27) saptanirken alt boyutlarindan Risk Alma
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(3,20+0,41), Yenilikeilik (3,13+0,65), Kontrol Odag1 (2,92+0,61), Kendine Giiven (3,18+0,45),
Belirsizlige Tolerans (3,36+0,31) puan ortalamalar1 orta diizeyde bulunmustur. Basarma
Ihtiyac1 Duyma alt boyut puami (3,65+0,35) ise yiiksek diizeyde bulunmustur. Isparta Meslek
Yiiksekokulu oOgrencilerinin girisimcilik egilimleri ile girisimci kisilik  6zelliklerinin
arastirlldigr calismada 6grencilerde yenilik¢ilik, duyarlilik ve firsatgilik 6zellikleri daha fazla
goriiliirken strese karsi dayanma kisilik 6zelligi ise diisiik diizeyde goriilen girisimei kisilik
ozellikleri arasindadir (Yiiksel vd.,, 2015). Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
sosyodemografik o6zellikleri ile girisimcilik o6zellikleri arasindaki 1iliskinin incelendigi
calismada girisimci kisilik 6zellikleri toplam ve alt boyut puanlarinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Tiirkoglu vd., 2017). Istanbul’da hemsirelik fakiiltesi son smif dgrencilerinde
(n=265) yapilan calismada 6grencilerin kisilik 6zellikleri, girisimcilik egilimleri ve kariyer
uyum yetenekleri arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin girisimcilik 6l¢egi puanini orta
diizeyin ustliinde oldugunu saptanmistir. Bununla birlikte 6grencilerin kisilik 6zellikleri,
girisimcilik egilimleri ve kariyer uyum yetenegi puanlar1 arasindaki iligski pozitif yonde zayif
ve orta diizeyde oldu tespit edilmistir (Ispir vd., 2019). Mirza ve Demiral (2019) yiiksek lisans
Ogrencileriyle yaptiklar1 caligmada, 0grencilerin yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci duyma, risk
alma, kendine giiven ve kontrol odag kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini arttirdigini
tespit etmislerdir. Ogrencilerin yaslar ile girisimcilik egilimi hem de girisimci kisilik dlgegi
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Ogrencilerden 22-25 yas
grubu Ogrencilerin girisimcilik egilimi 6l¢ek puanin daha disiik oldugu tespit edilmisken
(p<0,05). 18-21 yas grubu 6grencilerin girisimci kisilik dlgek puanin 26 ve iizeri yas grubuna
puani anlamli olarak daha yiiksektir (p=0,02).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimci kisilik 8lgegi puani ortalamalari incelendiginde
erkek Ogrencilerin puanmmin kiz 6grencilere goére daha yiliksek oldugu tespit edilmistir
(p=0,006). Nazarli (2021), Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencilerin 6z yeterlilik ile girisimcilik
egilimi arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda erkek 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
kiz dgrencilerin girisimcilik egiliminde daha yiiksek oldugunu tespit etmisleridir. Ogrencilerin
egitim diizeyinin ve yas grubunun 6grencilerin girisimcilik egilimi ve 6z-yeterlilik arasinda
anlamli diizeyde fark bulunmamistir. Calismamizda Ogrenciler egitim kademelerine gore
degerlendirildiginde 6n lisans Ogrencilerinin, lisans dgrencilerine gore girisimcilik egilimi
puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (p<0,001). Ogrencilerin okuduklar1 sinif diizeylerine gore
de girisimcilik egilimi puanlarinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir (p<0,001),
Ulkemizde dis protez teknolojileri ve optisyenlik gibi on lisans programi mezunlarmnin kendi
igyerlerini agmalar1 i¢in kredi destegi saglanmaktadir. Dolayisiyla bu durum 6n lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimi puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasina neden olmus olabilir.
Kavsur (2015) saglhik yonetimi bdliimiinde okuyan 6grencilerde yaptig1 ¢alismasinda
ogrencilerin kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonli iliskinini
oldugunu ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini etkiledigini tespit etmistir.
Endonezya’da farkli iiniversitelerde okuyan Ogrencilerle yapilan calismada girisimcilik
egitimin girisimci 0z yeterliligini ve girisimci diisiinmeyi giiclii bir sekilde etkiledigini, ayrica
girisimcilik tutumunun hem girisimcilik egitiminde hem de dgrencilerin girisimei zihniyetine
yonelik 6z-yeterliklerinde aracilik etmede onemli bir rol oynadigini saptamislardir (Wardana
vd., 2020). Ogrencilerin yasadiklar1 cografi bolgeye gore girisimci kisilik puanlari
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p=0,004). Ege Bolgesi’nde
dogup biiyiiyenlerin Dogu Anadolu, Karadeniz ve i¢ Anadolu Bolgesi’nde doganlara gore
puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05). Tiirkiye’de bat1 bolgelerinin sanayi ve
turizm gibi alanlarda gelismislik farklari ile isttihdam olanaklarini ¢esitliligi acisindan bu
bolgelerde ikamet eden 6grencilerin girisimcei kisilik puanlarinin daha yiiksek olmasina neden
olmus olabilir. Ailesi diisiik gelire sahip 6grenciler, orta ve yiiksek gelire sahip olanlara gore
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girisimci kisilik puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (p=0,001). Ekonomik gelirin diisiik olmas1
Ogrencileri is kurma ya da is olanaklar1 hakkinda daha istekli olmalarii saglayabilir. Benzer
sekilde Tiirkoglu ve arkadaglarinin (2017) meslek yiiksekokulu 6grencileri tizerinde yaptiklar
caligmada aile geliri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulmuslardir. Ogrencilerin kariyer hedeflerine gore girisimcilik egilimi puanlarmda anlamli
farklilik bulunmus olup (p=0,003), 6zel sektérde ¢alismay1 hedefleyenlerin kamu sektorii ve
aile isinde calismay1 hedefleyenlere gére puanlari daha yiiksektir (p<0,05). Ogrencilere kariyer
danmismalig1 yapilarak girisimcilik 6zelliklerinin farkina varmalarina, kariyer planlamalarina
rehberlik saglanirsa onlar1 is yasamlarinda mesleki doyuma ulagsmalarinda ayni zamanda ii
performanslarini da olumlu etkisi olacaktir.

Girisimcilik egilimi ile girisimei kisilik arasindaki korelasyon analizi incelendiginde
pozitif yonde, orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir
(r=0,341; p<0,01). Girisimci Kisilik ile Girisimcilik Egilimi arasindaki neden-sonug iliskisini
belirlemek iizere basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonu¢ anlamli bulunmustur
(F=131,970; p=0,000). Girisimeci kisilik 06zelligi, girisimcilik egiliminin  %11,6’s1m1
aciklamaktadir. Girisimei kisilik 6zelliginde bir birimlik artis girisimci egilim diizeyinde 0,409
birimlik artis artirmaktadir (B=0,409). Ogrencilerin kendi kisisel ozelliklerinin farkina
varmalarini saglamak eksiklik hissettikleri alanlarda gelismelerini saglamak icin yaratici ve
yenilik¢i faaliyetleri katilmalarina olanak saglanmasi yararl olacag diigiiniilmektedir. Benzer
sekilde Batman Universitesi dgrencilerinin girisimcilik niyetinin kisilik 6zellikleri bakimindan
incelendigi ¢alismada girisimei kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetine olan etkisi {izerine
yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak (F (1,913) = 130,869; sig=0,000 p<0.01) anlaml
farkl1 saptanmistir (Aydemir ve Yilmaz, 2019). Ogrencilere kariyer damsmaligi yapilarak
girisimcilik 6zelliklerinin farkina varmalarina, kariyer planlamalarina rehberlik saglanirsa
onlar1 is yasamlarinda mesleki doyuma ulagsmalarinda ayni zamanda is performanslarini da
olumlu etkisi olacaktir.

5.SONUC VE ONERILER

Saglik bilimleri alaninda egitim alan lisans ve On lisan Ogrencilerinin girisimcilik
egilimleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iligki incelenmis ve 6grencilerin girisimcilik
egilimleri aragtirilmigtir. Ogrencilerin “risk alma”, “yenilikgilik”, “kontrol odag1”, “kendine
giiven”, “belirsizlige tolerans” girisimci kisilik ozellikleri alt boyut puanlar1 orta diizey
ortalamada bulunurken “basarma ihtiyac1” alt boyut puami yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile yas, egitim kademesi, okuduklar1 sinif, dogup
biiytlidiikleri cografi bolge, ailenin ekonomik durumu ve kariyer hedefleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik saptanmistir. Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile yas, cinsiyet,
dogum biiyiidiikleri cografi bolge, ebeveyn meslek durumu, ailenin ekonomik durumu ve is
kurma deneyimine sahip olmak arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmustir.
Girigimcilik egilimi ile girisimci kisilik arasindaki korelasyon analizi incelendiginde pozitif
yonde, orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu saptanmis ve gelistirilen
regresyon modelinde girisimei  kisilik  6zelligi, girisimcilik egiliminin = %11,6’s1n1
aciklamaktadir. Girisimei kisilik 6zelliginin yiikseltilmesi girisimci egilim gosterme diizeyini
artirmaktadir. Regresyon analizine gore 6grencilerin girisim kisilik 6zelliklerini etkileyen bagka
faktorler de olabilir. Bu faktorler (geriye kalan %88) daha ileri arastirmalarla belirlenmelidir.
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Bu arastirmada Ogrencilerin basarma ihtiyact yiiksek diizeyde c¢ikmasi aslinda
Ogrencilerin 6grenim hayati ve sonrasinda is hayatinda bagarili olmak istedigini gostermektedir
dolayistyla 6grencilerin bu ihtiyacini karsilamak i¢in rehberlik etmek, e§im programlari ve
projelerle onlara potansiyellerini gerceklestirme firsatlar1 sunulmalidir. On lisan ve lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini gelistirmek i¢in yaratict ve yenilik¢i faaliyetlere
rehberlik eden, risk alma, belirsiz ve karmasik durumlarla bas etme becerilerini gelistiren ders
ve uygulamalar miifredata eklenmelidir.
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